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CONVENIO MARCO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA COMISION
FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA “LA COFEPRIS”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR, DR.
ALEJANDRO ERNESTO SVARCH PEREZ; Y, POR LA OTRA PARTE, LA UNIVERSIDAD DE LA SALUD
DE LA CIUDAD DE MEXICO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UNISA”,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA DRA. LILIA ELENA MONROY RAMIREZ DE ARELLANO,
EN SU CALIDAD DE DIRECTORA GENERAL; A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES"; CON LA ASISTENCIA, COMO TESTIGO
DE HONOR, DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION,
DOCTORA JESUS OFELIA ANGULO GUERRERQO; LAS QUE SE SUJETAN AL TENOR DE LAS
SIGUIENTE DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

I. De “LA COFEPRIS™:

I.1 Que es un o6rgano desconcentrado de la Secretaria de Salud con autonomia técnica,
administrativa y operativa, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 17 bis y 17 bis
1 de la Ley General de Salud; articulo 2°, inciso C., fraccién X y 36 del Reglamento Interior
de la Secretaria de Salud.

1.2 Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 17 bis, fraccién IV de la Ley General
de Salud; 1° y 3°, fraccion I del Reglamento de la Comision Federal para la Proteccién
Contra Riesgos Sanitarios, tiene conferidas, entre otras facultades, ejercer la regulacion,
control, vigilancia y fomento sanitario que en términos de las disposiciones aplicables
corresponden a la Secretaria de Salud.

1.3 Que el Doctor Alejandro Ernesto Svarch Pérez, fue nombrado Comisionado Federal para la
Proteccién Contra Riesgos Sanitarios por el Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, el
Lic. Andrés Manuel Lépez Obrador, mediante nombramiento de fecha 16 de febrero de
2021, y cuenta con plenas facultades para suscribir el presente Convenio Marco de
Colaboracién, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 17 Bis 2 de la Ley General
de Salud; 38, fraccién V del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; 5 y 10,
fracciones XV y XVI del Reglamento de la Comision Federal para la Proteccién contra
Riesgos Sanitarios.

1.4 Que para los efectos legales de este contrato, tiene establecido su domicilio en Oklahoma
14, Col. N4poles, C.P. 03810, Demarcacién Territorial Benito Juarez, Ciudad de México.
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II. De “LA UNISA™:

II.1 Que el 13 de enero de 2020 se creb la Universidad de la Salud como un érgano
desconcentrado de la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la
Ciudad de México, con autonomia técnica, académica y de gestién, con vocacion
eminentemente social enfocada a cubrir las necesidades educativas de nivel superior de la
Ciudad de México, mediante planes y programas de estudio de calidad, innovadores y de
pertinencia sociocultural, de acuerdo al Decreto publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México numero 260, de fecha 13 de enero del afio 2020.

I1.2 Que como resultado de la transformacién de la Ciudad de México en Ciudad Educadora y
del Conocimiento “LA UNISA” se constituye, como un organismo publico descentralizado,
con personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Educacidn,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Ciudad de México, con autonomia técnica,
académica y de gestién, cuyo objetivo es cubrir las necesidades educativas de nivel
superior en materia de salud, mediante planes y programas de estudio de calidad,
innovadores y con pertinencia sociocultural, enfocados a la proteccién de la salud
individual, familiar y comunitaria, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto de
Creacién publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México nimero 1127 Bis, de fecha
15 de junio del afio 2023.

II. 3 Que la Doctora Lilia Elena Monroy Ramirez de Arellano, es titular de la Direccion General
de la Universidad de la Salud, de conformidad con el nombramiento expedido a su favor
por la persona titular de la Jefatura de Gubierno de la Ciudad de México, de fecha 01 de
agosto de 2023; y que cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente
instrumento, en términos de lo dispuesto en el articulo 8 fracciones I y X, del Decreto por
el que se crea el 6rgano descentralizado denominado Universidad de la Salud, publicado
en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 15 de junio de 2023, Namero 1127 Bis.

I.4 Que tiene entre sus objetivos, impartir servicios educativos en forma gratuita; prestar
servicios de educacién superior en el campo de la salud, en las unidades académicas que
para tal efecto se creen y habiliten, en diversas modalidades educativas, con un enfoque
social, apegado a los principios de igualdad, interculturalidad, plurietnicidad, diversidad
lingiifstica indigena, sustentabilidad, no discriminacion, equidad, accesibilidad, calidad,
pertinencia y laicidad; promover la movilidad tanto del personal docente como de
estudiantes a nivel nacional e internacional, para enriquecer su formacién académica y
desempefio profesional; asi como disefiar y establecer en coordinacién con los sectores
académico, social, publico y privado, modelos de vinculacién para la innovacién y solucion
de problemas de salud, con el fin de propiciar el desarrollo integral de las personas y las
comunidades.

II. 5 Que su registro Federal de Contribuyentes es USA230615558.
I1.6 Que para los efectos legales del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en

Calle Vasco de Quiroga nimero 1401, Colonia Santa Fe, Alcaldfa Alvaro Obregén, C.P.
01210, Ciudad de México.
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III. De “LAS PARTES”:

III.1 Que cuentan con las facultades legales para obligarse en los términos del presente
Convenio, las cuales no les han sido revocadas o limitadas de alguna manera,
reconociéndose en este acto su personalidad juridica.

III.Z Que cuentan con la infraestructura y los recursos materiales, humanos, técnicos,
presupuestales y financieros necesarios para dar cumplimiento al objeto del presente
instrumento.

II1.3 Que es voluntad de “LAS PARTES” celebrar el presente Convenio Marco de Colaboracion,
sin mediar dolo, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que afecte en
todo o en parte su validez y aplicacion.

IIL.4 Que toda vez que “LAS PARTES” tienen determinados objetivos que les son comunes, a
través de las estrategias de cooperacién y coordinacion, se pueden establecer las bases y
los mecanismos operativos de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El presente Convenio Marco tiene por objeto establecer las bases y criterios de colaboracién entre
“LAS PARTES" en el ambito de sus respectivas atribuciones para la realizacién de proyectos y
trabajos conjuntos en materia de profesionalizacién, formacién, capacitacién, certificacion,
investigacién, difusién, actualizacién, vinculacién académica, intercambio de conocimientos,
fomento y andlisis de informacién en materia de proteccién contra riesgos sanitarios y para la
salud, asf como en otras dreas que sean de interés y beneficio mutuo de las “LAS PARTES".

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES".

Para dar cumplimiento al objeto del presente Convenio Marco, “LAS PARTES”, acuerdan desarrollar
actividades como las que, de manera enunciativa mas no limitativa se enuncian a continuacion:

1. Disefiar y desarrollar proyectos académicos que sean del interés de “LAS PARTES”, encausados al
cumplimiento de sus objetivos y en ejercicio de sus atribuciones, mediante la asignacién de los
recursos humanos y materiales con que cuenten para su operacidn, en los términos convenidos en
el presente instrumento.

2. Propiciar el intercambio, la asistencia y apoyo mutuoc en el desarrollo, construccién,
mantenimiento e implementacién de contenidos, materiales y recursos educativos.
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3. Desarrollar en conjunto estrategias, programas o acciones dirigidas a fortalecer el proceso
educativo y formativo en materia de proteccion contra riesgos sanitarios y para la salud.

4. Brindar asistencia técnica y apoyo mutuo en el dmbito de competencia de “LAS PARTES", para
lograr la consecucidn de sus objetivos.

5. Realizar un informe de los resultados obtenidos cuando cualquiera de “LAS PARTES” lo solicite,
detallando las acciones realizadas por cada una de ellas.

6. Vigilar, supervisar y evaluar que en todo momento se cumpla con las disposiciones aplicables a las
actividades materia del presente instrumento;

7. Asegurar que su personal observe la debida confidencialidad respecto a la informacién, contenido
y resultados materia del presente instrumento;

Las actividades y proyectos identificados seran elevados a la categoria de Convenios Especificos, de
conformidad con lo establecido en la Clausula Tercera del presente instrumento.

TERCERA. COMISION TECNICA.

Para la realizacién del objeto de este Convenio Marco, “LAS PARTES” se comprometen a formar una
Comisién Técnica, que deberd quedar constituida 15 dias naturales posteriores a la firma del
presente, y estara integrada por las personas siguientes:

Por “LA COFEPRIS”, Pablo Alberto Quiroga Adame, Comisionado de Fomento Sanitario, y Julio
Castillo Rosas, Director Ejecutivo de Fomento Sanitario, o por quienes los sustituyan en su encargo.

Por “LA UNISA”, la persona que ocupe la Direccion de Proyectos de Investigaciéon y Desarrollo
Académico.

CUARTA. CONVENIOS ESPECIFICOS.

Para la ejecucion de los compromisos conjuntos, "LAS PARTES" elaboraran los programas y
proyectos que decidan llevar a cabo de comun acuerdo dentro del marco del presente instrumento,
los cuales seran formalizados a través de Convenios Especificos, los que precisardn de forma
enunciativa, mas no limitativa las acciones, calendarizacidén, contribuciones, aportaciones y
responsabilidades de cada una de "LAS PARTES", confidencialidad, propiedad intelectual, derechos
de autor y todos aquellos aspectos que les permitan determinar en forma detallada el origen y
aplicacion de los recursos y beneficios.

Estos Convenios Especificos seran considerados como parte integrante del presente Convenio una
vez suscritos por los apoderados legales de "LAS PARTES".

Los Convenios Especificos de colaboracién que se suscriban al amparo de este instrumento juridico
tendran la vigencia que en cada uno de ellos se consigne.

W
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Las declaraciones y clausulas del presente Convenio se entenderan como aplicables a los Convenios
Especificos de Colaboracion, salvo estipulacidn en contrario.

QUINTA. RECURSOS.

“LAS PARTES” convienen en que la ejecucion del presente Convenio Marco de Coordinacién no
generard contraprestacién alguna entre ellas. No obstante, cada una de “LAS PARTES" se
compromete a gestionar los recursos para la consecucidn del objeto del presente Convenio Marco
de Coordinacién en el ambito de sus competencias, mismos que estaran sujetos a autorizaciéon
presupuestal de cada una de “LAS PARTES”, en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

SEXTA. COMUNICACIONES.

Las comunicaciones referentes a cualquier aspecto del presente Convenio Marco de Colaboracion
deberan dirigirse por escrito o por correo electrénico institucional, en los domicilios
convencionales o las direcciones electrénicas sefialadas para tal efecto, con acuse de recibo a los
domicilios sefialados en el apartado de declaraciones.

Los cambios de domicilio que se efectiien deberan comunicarse dentro de los quince dias habiles
previos a la fecha del cambio, en caso contrario no se considerara como efectuado el cambio y
cualquier informacién, comunicacion y/o notificacion se entendera como debidamente realizada
cuando se envie al domicilio originalmente declarado.

SEPTIMA. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL.

“LAS PARTES” reconocen que los derechos de propiedad intelectual, tales como patentes, secretos
industriales, modelos de utilidad, derechos de autor o cualquier otro que pudieran surgir con
motivo de las actividades desarrolladas y derivadas del presente instrumento correspondera a
“LAS PARTES”, otorgando en todo momento el debido reconocimiento a las personas que hayan
intervenido en la realizacion o generacion de algiin derecho intelectual, que se encuentre regulado
en la Ley Federal del Derecho de Autor y/o en la Ley de la Propiedad Industrial.

Asimismo, “LAS PARTES” reconocen que son propietarias de informacién que podra ser utilizada
para la ejecucion de las actividades objeto del presente Convenio Marco de Colaboracién y que, en
su caso, de ellas deriven. Dicha informacién es y seguira siendo propiedad tnica y exclusiva de la
parte que la generd y a la que le pertenece, por lo que ningin derecho o interés sobre la propiedad
de esta serd transferible a la contraparte con motivo de este instrumento, salvo el derecho a usarla
en la forma y términos establecidos en este documento, por lo que “LAS PARTES” se obligan a no
contravenir la titularidad de los derechos de la contraparte sobre dicha informacién.

“LAS PARTES” estan de acuerdo en que cada una de ellas conservara la propiedad intelectual de
todos los derechos sobre los conocimientos previos con los que cuentan, que se encuentren
registrados, patentados o no, y que se utilicen en la ejecucién del objeto de este instrumento, por
lo que el presente Convenio Marco de Colaboracién no constituye ni otorga ninguna facultad a la
contraparte sobre estos derechos.
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Previo acuerdo por escrito entre “LAS PARTES”, se podra autorizar el uso, sin animo de lucro y con
fines académicos y de investigacién, de los resultados, obras, nuevas tecnologias y demas
productos que se generen o deriven en el cumplimiento del objeto del presente Convenio; cuando
“LAS PARTES” hayan participado en forma conjunta en su realizacién, tendran la obligacién de
mencionar los nombres de los titulares de los derechos de propiedad intelectual, asi como de las
personas fisicas autoras, creadoras y colaboradoras de las obras y/o productos.

Cada parte debera informar a la otra sobre la produccién e informacién que deba considerarse
como confidencial para efectos de su tratamiento como Propiedad Intelectual.

Asimismo, “LAS PARTES” podran utilizar los resultados obtenidos de las actividades amparadas
por el presente instrumento en sus funciones sustantivas.

OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES" se comprometen a mantener estricta confidencialidad respecto a la informacién que
sea de su conocimiento o que obtengan, con motivo de las actividades propias en el desarrollo de
las acciones generadas a partir de la firma del presente Convenio Marco de Colaboracién, de
manera especial aquella informacién que sea considerada como clasificada en términos de lo
establecido la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de Proteccién de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
los Particulares, el Reglamento de la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesién de
los Particulares, y demas disposiciones juridicas que resulten aplicables.

NOVENA. RELACION LABORAL.

"LAS PARTES" convienen que el personal que cada una designe comisione o contrate con motivo de
la ejecucién de las actividades objeto del presente Convenio, se entendera exclusivamente
relacionado con la parte que lo designd, comisioné o contraté, quedando bajo su absoluta
responsabilidad y direccién, sin que ello derive en la adquisicién de algiin tipo de derecho u
obligaciones para las otras partes.

Por lo anterior no se crearan relaciones de caracter laboral, civil, administrativo o de cualquier otra
indole con las personas dependientes o terceros contratantes de “LAS PARTES”, a quienes en
ningun caso se les considerara como patrones solidarios o sustitutos; obligdndose en consecuencia,
cada una de ellas a sacar a las otras en paz y a salvo, frente a cualquier reclamacién o demanda que
su personal pretendiese fincar o entablar en su contra, deslinddndose desde ahora de cualquier
responsabilidad de cardcter laboral, civil, penal, administrativa o de cualquier otra naturaleza
juridica que en ese sentido se les quiera fincar.

DECIMA. VIGENCIA.

El presente convenio iniciara su vigencia a partir de la fecha de su firma y estara vigente el tiempo
necesario para el cumplimiento de su objeto.

6 ™



E———— (o]

: % GOBIERNO DE LA ' 3‘3 UNIVERSIDAD . C@FEPRiS
NJ A ~Z A :

CIUDAD DE MEXICO DE LA SALUD 3
a®

UNISA/CM/002/2024.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES.

“LAS PARTES” convienen en que el presente instrumento podrad ser revisado, modificado o
adicionado en el caso de ser necesario o de existir modificaciones a la legislacién aplicable, que
impliquen cambios al Convenio Marco de Colaboracidn, para lo que “LAS PARTES” procederén a
realizar un andlisis para su modificacién y de comin acuerdo realizardn la formalizacién por
escrito.

Cualquier adicién o modificacién que se lleve a cabo sin cumplir con las formalidades previstas en
esta cldusula, no surtird efectos entre “LAS PARTES”.

DECIMA SEGUNDA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

“LAS PARTES” no tendran responsabilidad por el incumplimiento total o parcial en la realizacién del
presente instrumento, asi como de los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse como
consecuencia de caso fortuito o fuerzas mayores, debidamente acreditadas. En estos supuestos, la
parte afectada deberd notificarlo a la otra parte, en un plazo no mayor a 5 (cinco) dias naturales
siguientes al acontecimiento de que se trate, y debera tomar las provisiones que se requieran para
el remedio de la situacidn; en caso de ser necesario, podra solicitar a la otra parte buscar una
solucién de comin acuerdo.

Una vez superados dichos eventos se reanudaran las actividades en la forma y términos que
acuerden "LAS PARTES".

DECIMA TERCERA. DE LA INTERPRETACION Y DE LA SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS.

Para el caso de que exista alguna duda o disyuntiva, en todo o en parte, sobre la interpretacién del
contenido del presente Convenio Marco de Colaboracién, se establecerad un didlogo al respecto
entre “LAS PARTES”. Al efecto, manifiestan que la firma de este Convenio y los compromisos
contraidos en él, son producto de la buena fe, por lo que realizaran todas las acciones necesarias
para su debido cumplimiento; si se llegara a presentar alguna discrepancia sobre su interpretacién,
ésta serd resuelta de mutuo acuerdo.

En caso de no poder resolver las diferencias de mutuo acuerdo, “LAS PARTES” se someten expresamente a
la jurisdiccion y competencia de los Tribunales de la Ciudad de México, renunciando a cualquier fuero que
por razoén de sus domicilios presentes o futuros pudieran corresponderles.
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Leido que fue el presente instrumento y enteradas del contenido y alcance de cada una de sus clausulas,
“LAS PARTES” manifiestan que en su celebracién no existe dolo, mala fe, o cualquier otro motivo que vicie
su consentimiento, por lo que lo firman al margen yal calce, por cuadruplicado, en 1a Ciudad de México a los
veinticuatro (24) dias del mes de enero de dos mil veinticuatro (2024).

Por “LA COFEPRIS? Por “LA UNISA”
- -%—‘_’— \
/ — e "
BEALEJAKPRO ERNESTO SVARCH DRA. LILIA ELENA MONROY RAMIREZ DE
PEREZ AREL
EL COMISIONADO FEDERAL DIRECTORA GENERAL \
foo
TESTIGO DE HONOR j \
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