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CONVENIC MARCC DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
UNIVERSIDAD DE LA SALUD, EN LO SUCESIVO “UNISA”, REPRESENTADA POR LA
DRA. LILIA ELENA MONROY RAMIREZ DE ARELLANO, DIRECTORA GENERAL, CON
LA ASISTENCIA DE LA DIRECCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION Y

DESARROLLO ACADEMICO; Y LA ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
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DIRECTOR GENERAL, EL DOCTOR HEGEL CORTES MIRANDA, ASISTIDO POR LA

MTRA. MARIA EUGENIA MIRANDA MORALES, SUBDIRECTORA JURIDICA Y

NORMATIVA; A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES

DENOMINARA COMO “LAS PARTES”; LAS QUE SE SUJETAN AL TENOR DE LAS
<
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DECLARACIONES

111 ki
L- De “L A UNISA”:
Que el 13 de enerc de 2020 se creé la Universidad de la Salud como un drganc

desconcenirado de ia Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e innovacién de ia
Ciudad de México, con autonomia técnica, académica y de gestiéon, con vocacién
eminentemente social enfocada a cubrir las necesidades educativas de nivel superior de la
Ciudad de México, mediante planes y programas de estudio de calidad, innovadores y de
pertinencia sociocultural, de acuerdo al decreto publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de Méxice nimere 280, de fecha 13 de encre del afic 2020

G Nl CA I e

- Que como resultado de la transformacién de la Ciudad de México en Ciudad Educadora y

del Conocimiento “LA UNISA” se constituye, como un Organismo Publico Descentralizado,
con personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Educacion,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Ciudad de México, con autonomia técnica,
académica y de gestién, cuyc chietive es cubrir las necesidades cducativas de nivel
superior en materia de salud, mediante pianes y programas de estudio de calidad,
innovadores y con pertinencia sociocultural, enfocados a la proteccion de la salud individual,
familiar y comunitaria, de conformidad con lo dispuesto en el decreto de creacién publicado
en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México niimero 1127 Bis, de fecha 15 de junio del afio
2023.

Que la Dectera Lilia Elena Menroy Ramirez de Arellane, es #itular de 'z Direccién Ceneral
de la Universidad de ia Saiud, de conformidad con el nombramiento expedido a su favor
por la persona titular de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México, de fecha 01 de
agosio de 2023; y que cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente
instrumento, en términos de lo dispuesto en el articulo OCTAVO fracciones | y X, del
Deereto por el que se crea el Organo Descentralizado denominado Universidad de la Salud,
publicade on la Caceta Oficial de la Ciudad de México, el 15 de junio de 2023, Nimers 1127

Bis.
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14, Que tene entrc objetives, impartir servicics educatives en forma gratuila; prestar

servicios de educamon superior en el campo de Ia saiud, en las unidades académicas que
para tal efecto se creen y habiliten, en diversas modalidades educativas, con un enfogue
social, apegado a los principios de igualdad, interculturalidad, plurietnicidad, diversidad
lingliistica indigena, sustentabilidad, no discriminacion, equidad, accesibilidad, calidad,
pertinencia v laicidad; promover la movilidad tanio del personal docente como de
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desempeno profesaonal asi como disenar y establecer en coordinacién con los sectores
académico, social, publico y privado, modelos de vinculacién para la innovacion y solucién
de problemas de salud, con el fin de propiciar el desarrollo integral de las personas v las
comunidades..

1.6. Que para los efectos legales del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en
Calle Vasco de Quiroga nimero 1401, Colonia Santa Fe, Alcaldia Alvaro Obregén, C.P.
01210, Ciudad de México.

I1.1. Que es un organismo descentralizado de la Administracién Publica de la Ciudad de México,
con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia de gestion, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 3° de la Ley Organica de la Escuela de Administracién Publica de
la Ciudad de México.
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los servidores de la Administracién Publica; Fomentar ia especializacién en el gjercicio de
la funcién publica; Contribuir a desarrollar destrezas en las y los servidores publicos en la
aplicaciéon del conocimiento para la solucién de problemas y capacidad para incorporar
enfoques integrados en la formulacién de las politicas publicas orientadas a lograr impacto
social; Promover que las personas servidoras puiblicas sean portadoras de valores politicos

s adm:n.stra*""‘ centrados en la cbservancia de la ley, ¢! frate igual y de calidad a los
cuudadanos el cuidado del dinero pibiico, ia transparencna el combate a la corrupcién y ia
rendicion de cuentas; Impulsar, mediante la formacién y profesionalizacion de los servidores
publicos, un cambio en el modelo de gestién publica que se distinga por su legalidad y
eficacia, asi como por la busqueda del mayor impacto social posible de sus politicas
publicas v por la responsabilidad de sus acciones.

1.2 Para el cumplimiento de este chieto, de acuerde con el articule 4° de su Ley Orgénica, “LA
EAP” tiene entre ofras atribuciones; Elaborar ios pianes y programas de estudio
conducentes a la formacién y profesionalizacién de las personas servidoras de la
Administraciéon Puablica, con contenidos curriculares que garanticen su mejor desempenio,

orientados a la busqueda de la excelencia profesional; Impartir a las personas servidoras
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de la_Administracicn Publica, seminarics, diplomadcs, especialidades y demés curses
cientificos y técnicos de vanguardia en materia de gestion piibiica y de combate a ia
corrupcion; Otorgar certificados de conocimientos, ftitulos, grados, diplomas vy
reconocimientos académicos; Contratar a los profesores, instructores, tutores e
investigadores necesarios para la realizacién de su objeto, conforme a los requisitos que se

establezcan en cada drea de especialidad; Celebrar convenios con los Organos de

Ccebiemg, Alcaldias y Crganismes Piblices Auténomes 2 efecte de impartir a sus servidore

plblicos seminarios, diplomados, especialidades y demas cursos cientificos y técnicos de
vanguardia en materia de gestion publica; Certificar la competencia profesional de las
personas servidoras de [a Administracién Piblica, Celebrar convenios con otras
instituciones académicas y gubernamentales, nacionales o exiranjeras, que contribuyan a
la formacion de las v los servidores publicos o para la realizacion de estudios,
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actividades de difusion, extension y vincuiacion.
IL.4. Su clave en el Registro Federal de Contribuyentes es EAP090122A18.

I.5. Que su titular, el doctor Hegel Cortés Miranda, Director General de la Escuela de

Administracién Publica de la Ciudad de México, cuenta con las facultades ejecutivas de

representacion y de administracion necesarias para ia celebracion del presente instrumento
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de
la Administracién Publica de la Ciudad de México asi como, con lo dispuesto en la fraccion
X, del articulo 32 de la Ley Organica de la Escuela de Administracion Publica de la Ciudad
de México. Acreditando su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por la
Doctora Claudia Sheinbaum Parde, entonces Jefa de Gebieme de la Ciudad de México, de
techa 01 de noviembre de 2021

II.5. Que, para los efectos del presente Convenio, sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Melchor Ocampo numero 36 piso 6, colonia Cuauhtémoc, alcaldia Cuauhtémoc, codigo
postal 06500, Ciudad de México.
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lll.1. Que el presente Convenio no tiene Clausula alguna contraria a la ley, a la moral o a las
buenas costumbres y que para su celebracion no media coaccidn alguna;
consecuentiemente, carece de todo dolo, error, mala fe o cualquier ofro vicio del
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ll.2. Que cuentan con las facultades legales para obligarse en los términos del presente
Convenio, las cuales no les han sido revocadas o limitadas de alguna manera,
reconociendo en este acto su persenalidad juridica.
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.3, Que cuentan con fa infrasstiuciura y 108 reCuisos material humanos, iScnicos,
nresunuestales v financieras negesarios para dar cumnlimient:
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L4, Se reconccen mutua y plenamente la perscnalidad, capacidad juridica y facultades con

que comparecen, por Io que es su voluntad celebrar el presente acto juridico, para lo cual
estan de acuerdo en sujetarse a la forma y términos que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OB.JETO.

£l presente Convenic tiene por objetc establecer las bases de colaboracion entre las “LAS
PARfES” para la realizacién de proyectos y trabajos conjunios en materia de
profesionalizacion, formacion, capacitacién, certificacion, investigacion, difusién, extension,
actualizacion y vinculacién académica en el ambito de la salud, intercambio de conocimiento e

investigacion en temas relacionados con las ciencias de la salud.

Asimisme, la realizacién de aclividades conjuntas conforme a las cuales contribuirdn al
desarrolio de proyectos programas, acuerdos y ofras acciones en materia de capacitacion de
recursos humanos para la salud, investigacion, promocion de talento en estancia de
investigacién, formacion y capacitacion, divulgacion y extensién universitaria, asi como en otras
areas que sean de interés y beneficio mutuo de las “LAS PARTES” y que puedan desarrollarse
de conformidad con el obietivo que fueron creadas. “LAS ACTIVIDADES” seran debidamente

H {1 37
establecidas en los convenios de colaboracitn especifices que firmades por “LAS PARTES

formaran parte integral del presente convenio marco de colaboracion

SEGUNDA. CONVENIOS ESPECIFICOS.

Para la elecucion de los compromisos conjuntos, "LAS PARTES" elaboraran los programas v

preyectes que decidan llevar a2 cabc de comin aguerde dentre del marce del presente

instrumento, los cuales seran formalizados a través de Convenios !:specmcos los que
precisaran de forma enunciativa, mas no limitativa las acciones, calendarizacion, contribuciones,
aportaciones y responsabilidades de cada una de "LAS PARTES", confidencialidad, propiedad
intelectual, derechos de autor y todos aquellos aspectos que les permitan determinar en forma
detallada el origen v aplicacién de los recursos v beneficios.

Estos Convenios Especificos seran considerados como parte integrante del presente Convenio
una vez suscritos por los apoderados legales de "LAS PARTES".

Los Convenios Especificos de colaboracion que se suscriban al amparo de este instrumento
iuridico tendran la vigencia que en cada uno de ellos se consigne.

Las declaraciones y clausulas del presente Convenio se entenderdn como aplicables a los
Convenios Especificos de Coiaboracion, saivo estipuiacion en conirario.

TERCERA. OBLIGACIONES DE “LAS PARTES”.

“LAS PARTES” acuerdan que, para Ia debida consecucion del presente instrumento, tienen a
bien esiablecer las obligaciones siguientes:
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a2} Vigilar, supervisar y evaluar que en tode momentc se cumpla con las disnosiciones
/] £ [ | M [

aplicables a las acti\ndades materia del presente instrumento;
b) Asegurar que su personal observe la debida confidencialidad respecto a la informacién,
contenido v resultados materia del presente instrumento;

¢) Intercambiar y proporcionar aquella informacién, documentacién, normatividad,

CONoGIMienios y capacitacién que resutlen necesarios ¥y Se requieran para ei debido

0y miianta Aal nraganta Canuanin Marma da Cnlaharanidn s narmmitan lnsrar 1
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coordinacion entre “LAS PARTES”, a fin de agilizar el cumplimiento de los compromisos,
objetivos y metas adquiridos por cada una de estas en los términos del presente instrumento.

CUARTA. CONUNICACIONES.

“LAS PARTES” acuerdan que todas las comunicaciones y notificaciones que deban realizarse
seran por escrito y con quince dias de anticipacion, con acuse de recibo en los domicilios
sefialados en las Declaraciones. En caso de que cuaiquiera de elias cambie de domicilio debera
notiﬁcarlo ala otra de no ser asi, cualquier notificacién realizada en los domicilios antes

Wl LT g

QUINTA. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL.

“LAS PARTES” acuerdan reconocerse mutuamente los derechos preexistentes que cada una
tiene sobre los derechos de Propiedad Intelectual utilizados para los fines del presente

instrumentoe legal, en el entendide de gue este convenic no constituye en forma alguna la

transferencia o iicenciamiento de ios cnados derechos preexistentes de “LAS PARTES”.

La titularidad de derechos de Propiedad Intelectual sobre las obras e invenciones derivados de
procesos de investigacion humanistica y cientifica, desarrolio tecnolégico e innovacién, que se
realicen o se produzcan en el cumplimiento de los fines del presente instrumento legal, serén
prepiedad de la parte que los genere; lo anterior, sin perjuicio del caracter moral de 'ﬂs derechos

de propiedad intelectual, debiendo dar ei reconocimiento a ias personas que hayan intervenido

en su generacion, y que se encuentre regulado en la Ley Federal del Derecho de Autor y/o en
la Ley de la Propiedad Industrial.

Previo acuerdo por escrito entre “LAS PARTES”, se podra autorizar el uso, sin animo de lucro

y con fines académicos y de inves tigacion, de los resultades, cbras, nuevas tecnclogias y

demas productos que se generen o deriven en el cumpllmlento del objeto dei presente
Convenio; cuando “LAS PARTES” hayan participado en forma conjunta en su realizacién,
tendran la obligacién de mencionar los nombres de los titulares de los derechos de propiedad

intelectual, asi como de las personas fisicas autoras, creadoras y colaboradoras de las obras
v/o productos.

Cagda parte debera informar a la olra la produccién e informacién que deba considerarse com

conndenc:lal para efectos de su tratamiento como Prop:edad intelectuai.
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SEXTA. CONFIDENCIA
“LAS PARTES" se obligan a mantener estricta confidencialidad respecto a la informacién que
sea de su conocimiento o que obtengan, con motivo del desarrollo de las actividades generadas
a partir de la firma del presente, de manera especial aquella informacién que sea considerada
como clasificada en términos de lo establecido la Lev General de Transparencia v Acceso a la
informacién Pubiica, y demas disposiciones juridicas que resuiten apiicabies.

SEPTIMA. DE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

“LAS PARTES” acuerdan en que foda informacion que contenga datos personales y que por

o~ i +,
cualquier motive se comparta entre estas con motive de la ejecucién del presente instrumento,

no podra ser difundida a terceros sin previa autorizacion de su contraparte, en términos de lo

dispuesto por la Le de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de
la Ciudad de México-

OCTAVA. RELACION LABORAL.

"LAS PARTES" convienen que el personal que cada una designe, comisione o contrate con
motivo de la ejecuciéon de las actividades objeto del presente Convenio. se entendera
exclusivamente relacionado con la parte que lo designé, comisioné o contraté, quedando bajo
~su absoluta responsabilidad y direccion, sin que ello derive en la adquisicion de algtn tipo de
derecho u obligaciones para las otras partes.

Por lo antericr no se ¢rearan relaciones de cardcter laboral, civil, administrative ¢ de cualguier
otra indofe con ias personas dependientes o terceros contratantes de “LAS PARTES”, a
quienes en ninglin caso se les considerara como patrones solidarios o sustitutos; obligandose
en consecuencia, cada una de ellas a sacar a las otras en paz y a salvo, frente a cualquier
reclamacién o demanda que su personal pretendiese fincar o entablar en su contra,
deslindandose desde ahora de cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil, penal,

administrativa ¢ de cualguier ctra naturaleza juridica que en ese sentide se les quiera fincar

NOVENA. RESPONSABLES OPERATIVOS.

Para el adecuado desarroilo y seguimiento de las actividades que se generen con motivo del
presente Convenio, “LAS PARTES” designan a los siguientes responsables operativos:

Del seguimiento técnico a la DIRECCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO ACADEMICO.

Correo electronico: direccioninvestigacionydesarrolloacademico@unisa.cdmx.gob.mx
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1. Del seguimiento administrativo al Licenciado Ernesto Alberto Duran Ruiz y/o titular
de la Coordinacién de Administracion y Finanzas, Teléfono 5130 7190, extensién
5576, y correo electronico: eduranr@cdmx.gob.mx

2. Del seguimiento técnico a la Lic. Sofia Pérez Gutiérrez, Directora de Certificacion y
Vinculacion, Teléfono 5130 7190, extensién 5217, y correo elecirénico:
sperezg@cdmzx.gob.mx

3. Del seguimiento técnico a la Lic. Maria del Rosario Gonzalez Martinez, Directora
de Investigacion y Documentacion, Teléfono 5130 7190, extensién 5210, V correo

electronico: mgonzalezm@cdmx.gob.mx

Las Direcciones Generales de “LAS PARTES” podran en todo momento, sustituir y
designar a las personas servidoras publicas que den seguimiento al presente Convenio,
bastando para ello, hacerlo de conocimiento mediante oficio correspondiente a la otra parte.

-
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“LAS PARTES” no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios ocasionados por causas
de fuerza mayor o caso fortuito, que pudieran impedir la continuacién del presente convenio y/o
de los convenios especificos. Una vez superados dichos eventos se podran reanudar las

actividades en la forma v términos que determinen las nartes,

—— v w e

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA. \’\_4/\

El presente convenio iniciara su vigencia a partir de la fecha de su firma y estara vigente el '{IQ
tiempo necesario para el cumplimiento de su objeto.

DECIMA SEGUNDA. T
“LAS PARTES” convienen en que podran dar por terminado el presente Convenio Marco de
Colaboracion cuando concurran razones de interés general; existan causas justificadas que
impidan la continuacién y se demuestre que, de continuar con la obligaciones pactadas se
ccasicnaria un dafic ¢ perjuicic grave a cualquiera de “LAS PARTES”, debiende notificar por
escrito la terminacion anticipada con un minimo de treinta dias naturales de anticipacién en el
domicilio legal sefalado por cada una de “LAS PARTES”. Lo anterior, en el entendido de qu
“LAS PARTES” deberan haber cumplido con la totalidad de las obligaciones pactadas entre
estas en los Convenios Especificos y/o Anexos de Ejecucion firmados en el marco del presente
instrumento.

El presente Convenio, podra ser modificado por voluntad de “LAS PARTES” durante su
vigencia, apegandose a la normatividad aplicable, y a través de los instrumentos juridicos
correspondientes, obligandose “LAS PARTES” a las nuevas estipulaciones, a partir de la fecha

de su firma.
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DECIMA CUARTA. CONTROVERSIAS.

“LAS PARTES” manifiestan que la firma de este Convenio y los compromisos contraidos en
€l, son producto de su buena fe, por lo que realizaran todas las acciones necesarias para su
debido cumplimiento; en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion,
ésta sera resuelta de mutuo acuerdo.

En caso de no poder resolver las diferencias de mutuo acuerdo, “LAS PARTES” se someten
expresamente a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales de la Ciudad de México,
renunciando a cualquier fuero que por razén de sus domicilios presentes o futuros pudieran
corresponderles.

Leido que fue el presente instrumento y enteradas las partes del contenido y alcance de cada
una de sus clausulas, lo firman al margen y al calce, por cuadruplicado, en la Ciudad de México
a los 18 dias del mes de enero de dos mil veinticuatro.

Por “LA UNISA” Por “LA EAP”
/_.- \ \ 3 B
DRA. LILIA ELENA MONROY RAMIREZ DR. HEGEL CORTES MIRANDA
DE AREL ANO DIRECTOR GENERAL

DIRECTORA GENERA
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Por “LA UNISA” Por “LA EAP”

i /i Q l\
DRA. ERIKA MICHELLE ORDONEZ LIC. SOFIA PEREZ GUTIERREZ

i
LUCERO DIRECTORA DE CERTIFICACION Y

DIRECCION DE PROYECTOS DE VINCULACION
INVESTIGACION Y DESARROLLO
. ACADEMICO
QUIEN ASISTE A LA DIRECTORA
GENERAL

T

MTRA. MARIA EUGENIA MIRANDA
MORALES
SUBDIRECTORA JURIDICA Y
NORMATIVA

La presente hoja de firmas, forma parte integrante del CONVENIO MARCO DE COLABORACION que
celebran, por una parte, LA UNIVERSIDAD DE LA SALUD, “LA UNISA” y, por otra parte, LA ESCUELA DE
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO, “LA EAP” celebrado entre las partes en fecha 18
de enero de dos mil veinticuatro, mismo que consta de 9 fojas Utiles.
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