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ESTATUTO ORGANICO
DE LA UNIVERSIDAD DE LA SALUD

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones del presente Estatuto tienen por objeto establecer la organizacién, funcionamiento y
operacion de la Universidad de la Salud, por lo que son de observancia general y obligatoria para la Comunidad
Universitaria.

Articulo 2.- La Universidad de la Salud es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Plblica de la
Ciudad de México, con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y académica, sectorizado a la
Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Ciudad de México.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Estatuto se entenderd por:

I. Comunidad académica: personas que realizan actividades de docencia, investigacién, desarrollo tecnolégico y difusién
de la cultura en la Universidad de la Salud, entre otras actividades complementarias necesarias para el funcionamiento
de la Universidad;

Il. Comunidad Estudiantil: personas estudiantes vinculadas a la Universidad de la Salud mediante su inscripcion y
matriculacion, en cualquiera de sus planes o programas de estudio;

[1l. Comunidad Universitaria: Comunidades estudiantil y académica, asi como las personas servidoras pUblicas adscritas
a la Universidad de la Salud;

IV. Colegio de Administracién de la Universidad de la Salud: Organo de Gobierno de la Universidad de la Salud;

V. Consejo: Consejo Académico Universitario;

VI. Decreto: Decreto por el que se crea el Organismo PUblico Descentralizado denominado Universidad de la Salud;
publicado el 15 de junio de 2023 en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México No. 1127 Bis;

VII. Estatuto: Estatuto Orgédnico de la Universidad de la Salud;

VIII. Ley: Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Pdblica de la Ciudad de México;

IX. 0IC: Organo Interno de Control;

X. Secretaria: Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Ciudad de México; y

XI. Universidad: Universidad de la Salud (UNISA).

Articulo 4.- La Universidad tiene por objeto impartir e impulsar la educacién superior en el campo de la salud mediante
el disefio, desarrollo e implementacidn de planes y programas de estudio con responsabilidad social, con pensamiento
critico, sentido civico y ético; asi como realizar funciones de docencia, investigacion, extension, difusion y vinculacién
con una vocacion ética, cientifica y humanista.

En el cumplimiento de sus atribuciones y funciones respetara todas las corrientes del pensamiento y preservara los
principios de inclusidn, interculturalidad, libertad de catedra y equidad.

La Universidad se regira bajo los ejes fundamentales de respeto a los derechos humanos y de perspectiva de género,
ambos se observaran de forma transversal en sus funciones sustantivas y adjetivas.

Articulo 5.- Para el cumplimiento de sus objetivos la Universidad tendra las siguientes atribuciones:

I. Formar profesionistas en el campo de las ciencias de la salud, con humanismo, altamente competentes, con
pensamiento critico y reflexivo, responsabilidad ética, civica y social, capaces de incorporar los avances cientificos,
tecnoldgicos y humanistas para preservar la salud individual, familiary colectiva en el marco de la atencién primaria a la
salud integral e integrada;

Il. Planear, disefiar, desarrollar, implementar, evaluary actualizar los planes y programas de estudio en apego a la funcion
sustantiva de docencia, tanto para pregrado como para posgrado y educacion continua, en modalidad presencial, mixta
y a distancia;
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[ll. Establecer un sistema de evaluacion integral del aprendizaje para certificar la adquisicion de competencias y
capacidades tanto en pregrado como en posgrado en los ambientes aulico, clinico y comunitario;
IV. Establecery regular los procedimientos de ingreso, permanenciay egreso de la Comunidad Estudiantil;

V. Expediry revocar certificados, titulos, diplomasy grados académicos, a quienes hayan concluido sus estudios conforme
alosplanesy programas académicos de licenciatura, posgrado y educacién continua, con base en la normativa aplicable;

VI. Proponer politicas educativas para el desarrollo de la Comunidad Estudiantil;

VII. Revalidar y establecer equivalencias de estudio del mismo nivel educativo, realizados en otras instituciones de
educacion superior nacionales y extranjeras;

VIIl. Fomentar el uso de tecnologias digitales y de comunicacion para fortalecer los procesos de ensefianza-aprendizaje;

IX. Tomar como base los problemas que afectan la salud individual, familiary colectiva de los habitantes de la Ciudad de
México y del pais, para realizar proyectos de investigacion social, humanista, cientifica y tecnoldgica, asi como desarrollo
tecnoldgico e innovacidn que contribuyan a su solucidn;

X. Fortalecer la expansion de laboratorios para la investigacion y redes de colaboracidn interinstitucional para la
generacion y difusion del conocimiento en beneficio de la salud individual y colectiva;

XI. Impulsar la actualizacion en los profesionales de la salud y la Comunidad Académica mediante programas de
capacitacion, educacion continua y profesionalizacion en educacion en salud; en las modalidades presencial, mixtay a
distancia;

XIl. Impulsar la profesionalizacion docente mediante el desarrollo de un programa estratégico que permita el desarrollo
de competencias, que asegure un adecuado proceso de seleccion, permanencia y promocion de la Comunidad
Académica;

XIll. Promover la extensién del conocimiento, para fortalecer la produccidn de la salud individual, familiar y colectiva
para contribuir al bienestar social;

XIV. Impulsar el desarrollo de la Comunidad Estudiantil y la Comunidad Académica a nivel nacional e internacional para
enriquecer la formacion, desarrollo de competencias y su participacion en las lineas de investigacidn institucional;

XV. Desarrollar en la Comunidad Universitaria una cultura del cuidado de la salud y su proteccién individual y colectiva,
en un ambiente de respeto, orientada a ejercery promover el derecho a la salud;

XVI. Fomentar el enfoque de género y la paridad en los programas y proyectos institucionales de docencia, investigacion
y extension universitaria;

XVII. Vincular a la Universidad con las instituciones publicas y privadas del Sistema Nacional de Salud y de Educacidn
Superior para fortalecer la formacion en nivel de pregrado, posgrado y educacién continua, asi como en el campo de la
investigacion;

XVIII. Implementar mecanismos de evaluacidn y seguimiento continuo, que verifiquen el desempefio y eficacia de la
gestion administrativa y los avances del desarrollo institucional,

XIX. Promover la cultura de la transparencia y rendicion de cuentas, proporcionando informacion clara y accesible sobre
el uso de los recursos y los resultados obtenidos;

XX. Emitiry mantener vigente su normativa interna para regular su funcionamiento;

XXI. Coordinar los cuerpos colegiados académicos y sus 6rganos de representacion de conformidad con la normativa
aplicable; y

XXII. Las demas que determinen las autoridades de la Universidad y la normativa aplicable.
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Articulo 6.- El patrimonio de la Universidad estara integrado por:

. Los bienes muebles e inmuebles que el Gobierno de la Ciudad de México le asigne en propiedad o posesion;

Il. Los recursos anuales aprobados en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México y todos aquellos con
denominacién de origen propio y que hayan sido efectivamente recaudados por el Organismo;

lll. Los acervos documentales, bibliograficos, electrénicos, cientificos de innovacién o tecnoldgicos, asi como las
investigaciones, estudios y proyectos de su propiedad;

IV. Los ingresos propios que reciba por concepto de cursos de educacién continua, publicaciones, patentes,
licenciamientos, actividades de extensidn y prestacidn de servicios de asesoria, educativos;

V. Intereses bancarios, concesiones 'y donaciones; y

VI. Los demas bienes, derechos o recursos que por cualquier otro titulo legal adquiera o le sean asignados, en términos
de las disposiciones aplicables.

TiTULO SEGUNDO
GOBERNANZA UNIVERSITARIA

CAPITULO |
AUTORIDADES

Articulo 7.- La Universidad de la Salud es una institucién de caracter estatal, de convocatoria nacional y en este tenor
podra establecer unidades académicas para la prestacion de servicios educativos de nivel superior, posgrado, educacion
continua e investigacion, en todo el territorio de la Ciudad de México.

Articulo 8.- Son autoridades de la Universidad de la Salud:

. El Colegio de Administracion, el cual es el 6rgano de gobierno de la entidad; y
Il. La Direcci6n General.

CAPiTULO Il
COLEGIO DE ADMINISTRACION

Articulo 9.- El Colegio de Administracién estd integrado por las personas titulares de las siguientes dependencias de la
Ciudad de México, quienes tienen derecho a voz y voto:

. Secretaria de Educacidn, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, responsable de la Presidencia;
II. Secretaria de Salud;

1. Secretaria de Gobierno;

IV. Secretaria de Inclusion y Bienestar Social; y

V. Secretaria de Administracién y Finanzas.

La persona titular de la Direccion General ocupara la titularidad de la Secretaria Técnica del Colegio de Administracion
y Unicamente tendra derecho a voz.

En caso de ausencia, cada una de las personas integrantes deberd designar, mediante escrito dirigido a la Presidencia, a
una persona suplente con atribuciones y capacidades suficientes para la toma de decisiones.

El Organo de Gobierno podré invitar a sus sesiones a personas representantes de las dependencias o entidades de la
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administracion publica local y federal, asi como a personas expertas de reconocido prestigio, con el caracter de invitados
especiales, los cuales tendran derecho a voz pero no a voto.

Participaran en las sesiones del Colegio de Administracién como invitados permanentes, la persona titular del OIC y una
persona Comisaria PUblica, ambas designadas por la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México.

La persona titular de la Presidencia del Colegio de Administracion en caso de ausencia designara a su suplente con rango
minimo de Direccion General.

El funcionamiento del Colegio de Administracion sera establecido en las Reglas de Operacién que se aprueben para
dicho fin.

Articulo 10.- El Colegio de Administracién celebrara sesiones ordinarias cada tres meses y las sesiones extraordinarias
cuando se requieran, en modalidad presencial, virtual o mixta.

La persona titular de la Presidencia por conducto de la Secretaria Técnica convocara a las sesiones ordinarias y
extraordinarias. El quérum legal se considerara con la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros.

Las decisiones del Organo de Gobierno se tomaran por mayoria de votos y, en caso de empate, la Presidencia contara
con voto de calidad.

Articulo 11.- Adem3s de las atribuciones establecidas en el articulo 73 de la Ley y en el Decreto, el Colegio de
Administracion tendra las siguientes atribuciones:

. Vigilar el adecuado cumplimiento de las funciones sustantivas y adjetivas de la Universidad;

Il. Aprobar el Plan General de Desarrollo Institucional y el Programa Anual de Trabajo que proponga la persona titular de
la Direccidn General de la Universidad;

[1l. Aprobar el proyecto de presupuesto anual de la Universidad, de conformidad con las disposiciones aplicables;

IV. Aprobar el proyecto de estructura organica de la Universidad y su Manual Administrativo, asi como las modificaciones
al mismo, a propuesta de la persona titular de la Direccion General, en apego a las disposiciones aplicables, a efecto de
que ésta ultima realice las gestiones correspondientes ante las instancias competentes;

V. Aprobar el Estatuto y las modificaciones al mismo;

VI. Aprobar los nombramientos y remociones a propuesta de la persona titular de la Direccion General y de las personas
servidoras publicas que ocupen cargos de la estructura administrativa en las dos jerarquias inferiores a la Direccidn
General;

VII. Las demads que disponga la normativa aplicable.

CAPITULO III
DIRECCION GENERAL

Articulo 12.- La persona titular de la Direccién General sera designada por la persona titular de la Jefatura de Gobierno
por un periodo de cuatro afios. Podra ser ratificada Unicamente para un segundo periodo y debera cumplir con los
requisitos siguientes:

I. Tener nacionalidad mexicana, con pleno ejercicio de sus derechos;
Il. Poseer titulo, cédula profesional y, preferentemente, contar con posgrado en el campo de la salud;

[ll. Haberse distinguido en su especialidad, prestar o haber prestado servicios docentes o de investigacion, o de
administracion educativa de tipo superiory gozar del reconocimiento profesional en el ambito educativo; y
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IV. No encontrarse comprendido en alguno de los impedimentos que establece la Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México.

Articulo 13.- Ademas de las establecidas en el articulo 74 de la Ley y en el Decreto, son atribuciones de la persona titular
de la Direccidn General, las siguientes:

I. Dirigir, coordinary representar legalmente a la Universidad;
[I. Emitir los acuerdos delegatorios al personal de menor jerarquia, con base en las necesidades de la Universidad;

1. Presentar, para aprobacion del Colegio de Administracion, el anteproyecto de presupuesto anual de la Universidad,
de conformidad con las disposiciones aplicables, y posteriormente a la Secretaria de Administracion y Finanzas;

IV. Presentar para la aprobacion del Colegio de Administracion el Estatuto y las modificaciones necesarias al mismo;
V. Ejercer los recursos presupuestarios asignados a la Universidad y vigilar su correcta aplicacion;
VI. Expedir la normativa interna de la Universidad;

VII. Proponer al Colegio de Administracion para su aprobacion, la creacion de las unidades académico-administrativas
de apoyo que se requieran para el cumplimiento del objeto de la Universidad;

VIII. Informar al Colegio de Administracion sobre los instrumentos juridicos que se suscriban para el cumplimiento del
objeto de la Universidad;

IX. Presentar al Colegio de Administracidn informes trimestrales y el Informe anual, respecto del funcionamiento de la
Universidad;

X. Nombrar a las personas servidoras publicas que ocupen cargos a partir del tercer nivel inferior a la Direccidén General;

XI. Celebrar los instrumentos juridicos que se requieran para el cumplimiento de los objetivos de la Universidad con
instituciones educativas pUblicasy particulares, asi como con organizacionesy personas fisicas o morales de los sectores
publico, social y privado;

XII. Emitirlos mecanismos pararegularlos procedimientosdeingreso, permanenciayegreso de laComunidad Estudiantil;

XIll. Firmar los diplomas, certificados, titulos y grados, a nombre de las personas que hayan concluido los estudios y
tramites correspondientes, de conformidad con los planes y programas académicos de la Universidad;

XIV. Vigilar el cumplimiento de este Estatuto y, en general, de las disposiciones que regulen el funcionamiento de la
Universidad;

XV.Promover,instalarypresidirloscuerposcolegiadoscreadosparadesarrollarlasactividadesacadémico-administrativas
de la Universidad y, en su caso, otorgar poderes con funciones especificas a la unidad administrativa correspondiente de
conformidad con la normativa aplicable;

XVI. Otorgar los poderes necesarios al Area Juridica para la representacién legal de la Universidad;

XVII. Autorizar la contratacion, designacion y remocidn del personal académico, administrativo y de confianza de acuerdo
con los procedimientos y normativa aplicable;

XVIII. Validar y, en su caso, autorizar las sanciones que correspondan sobre los casos presentados por las Comunidades
Estudiantil y Académica, conforme al procedimiento de disciplina universitaria establecido;

XIX. Supervisary atender los asuntos en materia de transparencia, acceso a la informacién publica, rendicidon de cuentas
y proteccidén de datos personales, de acuerdo con la normativa aplicable y a los mecanismos implementados por las
unidades administrativas de apoyo técnico operativo de la Universidad;

XX. Certificar los documentos que obren en los archivos que sean integrados con motivo del ejercicio del cargo que
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desempenfia;y

XXI. Las demas que se establezcan en la normativa aplicable, para el mejor funcionamiento de la Universidad.

CAPITULO IV
CONSEJO ACADEMICO UNIVERSITARIO

Articulo 14.- La Universidad contard con un Consejo Académico Universitario cuya funcién serd coadyuvar en la
planeacion, el desarrollo de las funciones sustantivas de la Universidad, asi como en la evaluacién institucional vinculada
con el cumplimiento de sus objetivos académicos.

Articulo 15.- E| Consejo estard integrado por las personas titulares de las siguientes Unidades Administrativas:

. Direccion General, quien lo presidira.

Il. Secretaria General, quien fungird como Secretaria Técnica;

I1l. Docencia;

IV. Investigacion y Estudios Avanzados;

V. Planeacién y Desarrollo Institucional;

VI. Extensidn y Difusion Universitaria;

VII. Politica Educativa y Desarrollo Estudiantil;

VIII. Juridico-Normativa y de la Unidad de Transparencia;

IX. Administracién y Finanzas;

X. Un representante de la Comunidad Académica de pregrado;
XI. Un representante de la Comunidad Académica de posgrado;
XIl. Un representante de la Comunidad Estudiantil de pregrado;y
XIIl. Un representante de la Comunidad Estudiantil de posgrado.

Todos los integrantes del Consejo contaran con derecho a voz y voto en sus sesiones. Asimismo, en caso de ausencia, los
integrantes del consejo deberan designar, mediante escrito dirigido a la presidencia, a una persona suplente.

Los representantes de las Comunidades Estudiantil y Académica desempefiaran el cargo por dos afios sin posibilidad de
reeleccion.

Articulo 16.- Los representantes propietarios y suplentes de las Comunidades Estudiantil y Académica se elegiran de
manera directa, mediante sufragio libre, directo y secreto, de conformidad con la convocatoria que se emita para tal
efecto.

Articulo 17.- Para poder ser postulada como representante de la Comunidad Académica en el Consejo se debera cumplir
con los siguientes requisitos:

I. Tener una antigliedad minima de tres afios en la Universidad como profesor, preferentemente de tiempo completo; y
II. No ocupar puesto administrativo en la Universidad.
La persona electa no podra ocupar cargo administrativo durante su desempefio en el Consejo.

Articulo 18.- Para poder ser postulada como representante de la Comunidad Estudiantil en el Consejo se debera cumplir
con los siguientes requisitos:

I. Ser estudiante regulary haber cursado al menos el 50% de su plan de estudios;
. Tener un promedio minimo de ocho puntosy cinco décimas (8.5); y

[1l. No haber cometido faltas graves de disciplina universitaria.
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Articulo 19.- El Consejo tendra las siguientes atribuciones:

I. Colaborar con la Direccién General en la formulacién de la normativa académica y las disposiciones generales que
regulen el funcionamiento académico de la Universidad,

[I. Aprobar la creacidn, modificacion, suspensidn y supresion de Planes de Estudio de pregrado y posgrado;

lll. Proponer a la Direccion General los criterios relativos a la equivalencia académica, revalidacién y convalidacion de
estudios para efectos de movilidad estudiantil nacional e internacional;

IV. Resolver los conflictos de competencia académica surgidos entre los 6rganos colegiados, o entre éstos y otros drganos
externos, cuya resolucidn no esté reservada a otras instancias;

V. Proponer a la persona titular de la Direccién General las politicas que garanticen la calidad académica;

VI. Coadyuvar en la politica de colaboracidn, cooperacion e intercambio académico con instituciones nacionales e
internacionales;

VII. Participaren la definicién de las politicas generales y lineamientos en materia de investigacion cientificay tecnolégica,
de docenciay de extensidn de la cultura y servicios;

VIII. Proponer politicas generales de formacion, actualizacién y desarrollo profesional del personal académico;
IX. Emitir sus Lineamientos de Operacion;

X. Proponer a consideracion de la Direccion General politicas generales de evaluacion de procesos académicos; y
XI. Las demas que establezca la normativa y disposiciones aplicables.

Articulo 20.- El Consejo celebrara cuatro sesiones ordinarias al afio y las sesiones extraordinarias que se requieran, sus
decisiones se tomaran por mayoria de votos. En caso de empate, la persona titular de la Presidencia tendra voto de
calidad.

TiTULO TERCERO
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO I
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 21.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Universidad, a través de su Direccién General, se
auxiliara de las siguientes Unidades Administrativas:

I. Secretaria General;

II. Docencia;

1. Investigacion y Estudios Avanzados;

IV. Planeacion y Desarrollo Institucional;

V. Extension y Difusidn Universitaria;

VI. Politica Educativa y Desarrollo Estudiantil;

VII. Juridico-Normativa y de la Unidad de Transparencia; y
VIIl. Administracién y Finanzas.

Articulo 22.- Las Unidades Administrativas tendrdn las siguientes atribuciones generales:

I. Acordar con la persona titular de la Direccion General el despacho de los asuntos que le sean encomendados;
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Il. Ejecutar las comisiones que la persona titular de la Direccién General le encomiende y mantenerla informada sobre el
desarrollo de sus actividades;

[ll. Colaborar con la persona titular de la Direccion General en la planeacidn, coordinacién, vigilancia y evaluacion
del Plan de Desarrollo Institucional y el Programa de Anual de Trabajo, para someterlo a aprobacion del Colegio de
Administracién;

IV. Someter a aprobacion de la persona titular de la Direccion General la elaboracién, disefio y desarrollo de los estudios,
programasy proyectos a llevar a cabo por las unidades administrativas a su cargo;

V. Vigilar que se cumpla con las disposiciones legales y administrativas en todos los asuntos que les sean comisionados;

VI. Planear, organizar, dirigiry evaluar el funcionamiento de las actividades administrativas que les sean encomendadas,
conforme a los lineamientos que establezca el Manual Administrativo de la Universidad y lo que determine la persona
titular de la Direccion General;

VII. Coadyuvar en la elaboracion de los anteproyectos de presupuesto anualizados o sus modificaciones en el ambito de
su competencia y necesidades del area;

VIIl. Proponer a la Direccion General el nombramiento o remocidon del personal del area a su cargo;
IX. Acordar con los servidores publicos adscritos a su area el despacho de los asuntos que le sean asignados;

X. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean delegados o les correspondan
por suplencia;

XI. Programar, asignar, supervisar y evaluar las tareas encomendadas al personal a su cargo;

XIl. Tener el control, administracién y gestién de bienes y recursos que les sean asignados conforme al ambito de
atribuciones;

XIll. Proporcionar la informacidn, datos o la cooperacién técnica que sea requerida por otras Dependencias, Entidades o
Autoridades de la Administracién Pdblica de la Ciudad de México, Organos Auténomosy por Dependencias o Autoridades
del ambito Federal, que se encuentren legalmente facultadas para tales efectos;

XIV. Coadyuvar con la persona titular de la Direccién General en la promocidn, conduccién, coordinacién, vigilancia y
evaluacion del desarrollo del Organismo;

XV. Proponer a la persona titular de la Direccion General las normas, politicas y medidas para apoyar el desarrollo de las
unidades administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

XVI. Proponer a la persona titular de la Direccién General proyectos de Acuerdos en el ambito de su competencia, para
someter a la autorizacién o conocimiento del Colegio de Administracion;

XVII. Establecer, mantenery coordinar en el ambito de su competencia, la operacion del Programa Interno de Proteccidn
Civil para los usuarios, personal, instalaciones, bienes e informacién del Organismo;

XVIII. Administrar los recursos asignados al area de su responsabilidad;

XIX. Atender o dar seguimiento a las recomendaciones u observaciones seglin sea el caso, determinadas por 6rganos de
fiscalizacion interna o externa de la Ciudad de México o en su caso, de la Federacion;

XX. Cumplir con las disposiciones aplicables sobre capacitacion y adiestramiento de la plantilla laboral del Organismo;

XXI. Proporcionar en el ambito de su competencia, la informacidn solicitada por la Unidad de Transparencia, asi como
atender las obligaciones y fomentar la cultura en materia de transparencia y proteccion de datos personales; y

XXII. Las demads que establezca la normativa y disposiciones aplicables.
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Articulo 23.- La Secretaria General, tendra las siguientes atribuciones:

I. Suplirla ausencia de la persona titularde la Direccién General en términos de la normativa aplicable y rendirun informe
detallado de su gestion;

II. Participaren la planeacion, coordinacion y evaluacion de las acciones necesarias para asegurar la correcta convivencia
de los integrantes de la Comunidad Universitaria;

1. Controlary evaluar los procedimientos de Administracion y Gestion Escolar;

IV. Generar, supervisar y controlar la expedicidn de constancias, diplomas, certificados, titulos y grados para la
autorizacion y firma de la Direccién General;

V. Supervisar el desarrollo de los servicios de apoyo académico a la Comunidad Estudiantil y ala Comunidad Académica;

VI. Coadyuvar en la politica de colaboracidn, cooperacion e intercambio académico con instituciones nacionales e
internacionales;

VII. Coordinarla politica general paralaformacion, actualizacién, permanenciay promocién de laComunidad Académica;
VIIl. Conducir la politica general en materia de desarrollo académico y movilidad de la Comunidad Estudiantil;

IX. Proponer a la Direccion General mecanismos de participacion de la Comunidad Universitaria en los asuntos en los
que sea necesario encontrar rutas de solucion respecto de los conflictos que se susciten en la Universidad,;

X. Proponer a la Direccién General el contenido y requisitos de las convocatorias para el ingreso de la Comunidad
Estudiantil;

XI. Coordinar con el area de Administracion y Finanzas para atender las necesidades de equipo, instalaciones y servicios
para el adecuado funcionamiento institucional y someter a consideracion de la Direccién General para su aprobacion;

XIl. Coordinar la organizacion de las comisiones y grupos técnicos de mejora curricular o académica;

Xlll. Coordinar el procedimiento institucional de disciplina universitaria en colaboracion con el area Juridico Normativa
y de la Unidad de Transparencia e informar a la Direccion General los resultados correspondientes;

XIV. Supervisar la observancia y aplicacién de la normativa universitaria y, en su caso, dar vista a las autoridades
competentes;

XV. Presentar a la Direccidén General el Programa Anual de Trabajo;
XVI. Informar por escrito a la Direccién General las actividades a su cargo, de manera mensual, trimestral y anual,

XVII. Certificar los documentos que obren en sus archivos y que sean integrados con motivo del ejercicio del cargo que
desempefiia;y

XVIII. Las demas que establezca la normativa y disposiciones aplicables.
Articulo 24.- La Unidad Administrativa de Docencia tendrd las siguientes atribuciones:

I. Formular y acordar con la Secretaria General la planeacidn, desarrollo, instrumentacion y evaluacién académica
institucional de los diferentes planes y programas de estudio de pregrado;

1. Contribuir con la Direccién General en la elaboracién y cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional y el Programa
Anual de Trabajo, en el &mbito de su responsabilidad;

lll. Coordinar la actualizacion de los planes y programas de estudio de las licenciaturas y vigilar su adecuada
implementacion en concordancia con la normativa institucional;

IV. Disefiary desarrollar la educacion escolarizada, no escolarizada y mixta de acuerdo con el modelo educativo;
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V. Participar en la elaboracién del programa presupuestal anual de acuerdo con las necesidades académico-
administrativas de las dreas a su cargo;

VI. Determinar la integracion, operacion y evaluacion de los érganos académicos colegiados;

VII. Establecery ejecutar programas y proyectos de actualizacion y formacidén académica;

VIII. Presentar a la Secretaria General el Subprograma Anual de Trabajo de las areas académicas dependientes de esta
Unidad Administrativa, para su posterior aprobacion por la Direccién General;

IX. Coordinary supervisar las actividades, funciones y atribuciones de las Areas de Desarrollo y Evaluacién Educativa, de
Tecnologias para la Educacion y de Gestion Académica;

X. Informar por escrito a la Direccién General las actividades a su cargo, de manera mensual, trimestral y anual;

XI. Certificar los documentos que obren en sus archivos y que sean integrados con motivo del ejercicio del cargo que
desempefia;

XIl. Las demas que establezca la normativa y disposiciones aplicables.
Articulo 25.- La Unidad Administrativa de Investigacidn y Estudios Avanzados tendra las siguientes atribuciones:

I. Coordinar, promover y evaluar el desarrollo general de las actividades de investigacion y estudios avanzados de la
Universidad de acuerdo con la Direccion General;

[Il. Proponery ejecutar las politicas de investigacion de la Universidad;

lll. Determinar lineamientos para la presentacién, aprobacién y seguimiento de los proyectos de investigacion
institucional;

IV. Impulsar convenios de colaboracién en materia local, federal e internacional para la investigacion de interés
institucional;

V. Promover la labor de difusién y divulgacion cientifica de la Universidad;

VI. Fomentar la creacion de grupos de investigacion orientados a la bisqueda de soluciones a los principales problemas
de salud;

VII. Promover la inclusion del personal docente al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores;
VIIl. Coordinar los Comités relacionados con la funcién de investigacidn de la Universidad;

IX. Proponeractualizacionesy modificaciones, asicomo desarrollarotros programas de especialidad, maestria, doctorado
y de educacion continua en salud para desarrollar la oferta de posgrado y estudios avanzados de la Universidad,;

X. Dirigir la planeacidn de los cursos de posgrado, estudios avanzados y de educacion continua de acuerdo con el modelo
educativo universitario;

XI. Promover la creacion de estudios avanzados para responder a las necesidades de formacidn de recursos humanos de
alto nivel que necesitan las instituciones de salud;

XIl. Establecer relaciones de colaboracién con instituciones educativas y de salud para desarrollar estudios de posgrado
conjuntos, principalmente en areas de innovacién académica;

Xlll. Presentar a la Direccidén General el Programa Anual de Trabajo;
XIV. Informar por escrito a la Direccion General las actividades a su cargo, de manera mensual, trimestral y anual;

XV. Certificar los documentos que obren en sus archivos y que sean integrados con motivo del ejercicio del cargo que
desempefia;y
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XVI. Las demas que establezca la normativa y disposiciones aplicables.
Articulo 26.- La Unidad Administrativa de Planeacién y Desarrollo Institucional tendrd las siguientes atribuciones:

I. Planear, coordinar y evaluar las politicas en materia de planeacidn y desarrollo Institucional en concordancia con el
Plan General de Desarrollo Institucional y Programa Anual de Trabajo, asi como establecer las bases para coordinar las
acciones relativas al Sistema de Planeacion Universitaria;

Il. Coordinar a la Comunidad Universitaria en la formulacién del Plan General de Desarrollo Institucional y Programa
Anual de Trabajo;

1. Presentar para su aprobacion a la Direccion General, los programas estratégicos de las Unidades Administrativas, a fin
de que sean elaborados y alineados en congruencia con el Plan General de Desarrollo Institucional;

IV. Programar, dar seguimiento y evaluar el desempefio de las Unidades Administrativas;

V. Establecery mantener actualizado el Sistema de Evaluacion y Estadistica Institucional;

VI. Presentar a la Direccion General el Programa Anual de Trabajo;

VII. Informar por escrito a la Direccion General las actividades a su cargo, de manera mensual, trimestral y anual;

VIII. Certificar los documentos que obren en los archivos que sean integrados con motivo del ejercicio del cargo que
desempefia;y

IX. Las demas que establezca la normativa y disposiciones aplicables.
Articulo 27.- La Unidad Administrativa de Extensién y Difusién Universitaria tendra las siguientes atribuciones:

I. Coordinar, promover y evaluar el desarrollo general de las actividades de extension y difusién de la Universidad de
acuerdo con la Direccién General;

Il. Promovery asesorar en la concertacion de convenios de colaboracidn sobre programas de extension y vinculacion;
[ll. Coordinar las actividades editoriales relacionadas con las publicaciones de la Universidad;

IV. Difundir los resultados de la labor académica y de investigacion de la Universidad a través de los medios que se
dispongan para tal efecto;

V. Promover servicios de extension universitaria que beneficien a la poblacién en general, en coordinacién con otras
instituciones interesadas en el bienestary la salud publica;

VII. Presentar a la Direccion General el Programa Anual de Trabajo;
VIII. Informar por escrito a la Direccién General las actividades a su cargo, de manera mensual, trimestral y anual,

IX. Certificar los documentos que obren en sus archivos y que sean integrados con motivo del ejercicio del cargo que
desempefia;y

X. Las demas que establezca la normativa y disposiciones aplicables.
Articulo 28.- La Unidad Administrativa de Politica Educativa y Desarrollo Estudiantil tendrd las siguientes atribuciones:

I. Proponer a la persona titular de la Direcciéon General en coordinacion con la Secretaria General las politicas
institucionales, programas y proyectos en materia educativa y de salud que contribuyan al desarrollo integral de la
Comunidad Universitaria;

Il. Proponer a la persona titular de la Direccién General politicas institucionales en materia educativa y de salud, que
contribuyan a la solucién de problemas sociales;

[ll. Promover, asesorar y dar seguimiento a convenios de colaboracién que promuevan la cooperacién nacional e
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internacional;

IV. Presentar a la Direccion General el Programa Anual de Trabajo;

V. Informar por escrito a la Direccion General las actividades a su cargo, de manera mensual, trimestral y anual;

VI. Certificar los documentos que obren en los archivos y sean integrados con motivo del ejercicio del cargo que
desempefia;y

VII. Las demas que establezca la normativa y disposiciones aplicables.
Articulo 29.- La Unidad Juridico Normativa y de Transparencia tendra las siguientes atribuciones:

l. Representar legalmente a la Direccion General y a las autoridades del Organismo en aquellos juicios o procedimientos
administrativos en los que sean parte, asi como coadyuvar en los procesos de investigacion que se tramiten ante las
instancias correspondientes;

[I. Formular ante las autoridades judiciales las denuncias respectivas;
1. Coadyuvar en la elaboracidn y actualizacion de la normativa aplicable a la Universidad;

IV. Gestionar ante las autoridades competentes la publicacion y difusion en medios de comunicacion oficiales, la
normativa y disposiciones juridicas aplicables a la Universidad;

V. Coadyuvar en la atencion de quejas relacionadas con la afectacion de derechos humanos y violencia de género al
interior de la Universidad cuando sea parte algin integrante de la Comunidad Universitaria;

VI. Elaborar, revisar y validar los convenios, asi como cualquier instrumento juridico que sean necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la Universidad;

VII. Desahogary atender las consultas de caracter juridico normativo que le formulen los titulares de las distintas areas
del Organismo;

VIII. Expedir copias certificadas previo cotejo de los originales de los documentos que obren en los expedientes de las
areas del Organismo, que sean requeridas y deban ser exhibidas ante las autoridades competentes, en toda clase de
procedimientos administrativos o judiciales, asi como en cualquier proceso o carpeta de investigacion;

IX. Revisar, actualizar y registrar los instrumentos juridicos y proyectos de acuerdos, relativos a las actividades de las
autoridades universitarias en cumplimiento del objeto del Organismo;

X. Dar seguimiento a la celebracion de los procesos licitatorios en materia de adquisiciones de bienes y la prestacion de
los servicios, asi como la revision de los contratos que celebre el Organismo para el cumplimiento de su operacion;

XI. Dar seguimiento y atencidn a las solicitudes de informacién en materia de transparencia, asi como establecer los
mecanismos de resguardo y proteccion de datos acorde con la informacién que genera y administra la Universidad y con
apego a la normativa de transparencia;

XIl. Gestionar la proteccion de la titularidad de los derechos de propiedad intelectual y de los contenidos que desarrolle
la Universidad ante las autoridades competentes;

XIIl. Interpretar para efectos administrativos la normativa del Organismo;

XIV. Presentar a la Direccién General el Programa Anual de Trabajo;

XV. Informar por escrito a la Direccion General las actividades a su cargo, de manera mensual, trimestral y anual;

XVI. Certificar los documentos que obren en los archivos que sean integrados con motivo del ejercicio del cargo que
desempefia;y

XVII. Las demds que establezca la normativa y disposiciones aplicables.
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Articulo 30.- La Unidad Administrativa de Administracién y Finanzas tendra las siguientes atribuciones:

I. Coordinar e integrar los proyectos del Programa Operativo Anual, el Anteproyecto de Presupuesto, asi como otros
proyectos y programas inherentes a la administracion y las finanzas del Organismo para presentarlos ante la persona
titular de la Direccidn General;

[l. Someter a consideracion de la Direccién General los proyectos de reformas al Estatuto Orgénico, asi como los
reglamentos inherentes a la administracion y operacion del Organismo;

1. Definir e implementar las medidas necesarias para el mejoramiento técnico-administrativo, presupuestal y financiero
del Organismo, asi como de los sistemas eficientes para la administracién de capital humano, recursos financieros y de
bienesy servicios que aseguren el cumplimiento de las funciones sustantivas de la Universidad;

IV. Ejercer los actos de administracién y dominio de su competenciay las que le confiera la persona titular de la Direccion
General, incluyendo la facultad para apertura de cuentas y realizar cualquier tramite ante las instituciones financieras
correspondientes, asi como registros, inscripciones y cualquier otro tramite o gestidén de naturaleza fiscal;

V. Definir y difundir las politicas y lineamientos para regular el ejercicio del presupuesto asignado a la Universidad, asi
como la autorizacidn y registro de transferencias, ampliaciones y modificaciones presupuestales que se requieran, de
conformidad con las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables en la materia;

VI. Realizar la contratacion del personal seleccionado para ocupar las plazas de la Universidad en términos de las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

VII. Definir, establecer, operar y supervisar el sistema de contabilidad, asi como las normas de control contable a que
se sujetaran las unidades administrativas del Organismo y conocer por el plazo legal los libros, registros auxiliares,
informacién y documentos comprobatorios de las operaciones financieras del Organismo;

VIII. Elaborar los estados financieros del organismo, en coordinacion con la Direccién General;

IX. Auxiliar a la persona titular de la Universidad en los actos necesarios para el cierre del ejercicio anual, de conformidad
con los plazos legales y criterios emitidos por la Secretaria de Administracion y Finanzas;

X. Coordinar la integracion de los informes trimestrales de avance programatico presupuestal y la informacion para la
elaboracién de la Cuenta Publica;

XI. Efectuar el registro de las erogaciones realizadas por la Universidad,

XIl. Coadyuvar en la coordinacidn, integracion y tramitacion de los programas que consignen inversion, asi como dar
seguimiento a su ejecucion;
XIll. Elaborar el registro sobre el estricto control financiero del gasto, en cuanto a pago de némina de todo el personal de

la Universidad;

XIV. Elaborar de acuerdo con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables, el Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios de conformidad con las politicas y programas del Servicio y de las Unidades
Administrativas, asi como supervisar su aplicacion y coadyuvar en su contratacion;

XV. Coordinar la recepcidn, guarda, suministro y control de los bienes muebles, y la asignacion y baja de los mismos;

XVI. Participar en la supervision de la ejecucion de obras pUblicas, de mantenimiento y remodelacidn de los inmuebles
de la Universidad;

XVII. Mantener la conservacion de los espacios, instalaciones y equipos relativos a infraestructura fisica y deportiva de
la Universidad, asi como el adecuado mantenimiento del equipo, mobiliario, vehiculosy la red eléctrica universitaria;

XVIII. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como los demas actos juridicos de caracter
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administrativo o de cualquier otra indole que se requiera, dentro del ambito de su competencia, para el buen desempefio
de la Universidad;

XIX. Planear, coordinar y ejecutar los mecanismos y actividades en materia de gestion integral de riesgos y proteccion
civil de los inmuebles que ocupe la Universidad;

XX. Atender, tramitar y autorizar las solicitudes de los servicios de traslado, vidticos y demas erogaciones relacionadas
con las comisiones oficiales nacionales e internacionales, en el marco de la normativa aplicable en la materia;

XXI. Presentar a la Secretaria General el Subprograma Anual de Trabajo de las areas académicas dependientes de esta
Unidad Administrativa, para su posterior aprobacion por parte de la Direccién General;

XXII. Presentar a la Direccidén General el Programa Anual de Trabajo;
XXIII. Informar por escrito a la Direccion General las actividades a su cargo, de manera mensual, trimestral y anual;

XXIV. Certificar los documentos que obren en los archivos que sean integrados con motivo del ejercicio del cargo que
desempefia;y

XXV. Las demas que establezca la normativa y disposiciones aplicables.

CAPIiTULO II
ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 31.- La persona titular del Organo Interno de Control de la Universidad debera ser designada por la persona
titular de la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, en los términos sefialados en el numeral Décimo
Primero Transitorio del Decreto de creacidn de la Universidad.

Articulo 32.- El Organo Interno de Control deberd vigilar que la administracién de los programas y recursos de la
Universidad se realicen de acuerdo con las disposiciones normativas aplicables, asi como las demas que le instruya la
persona titular de la Secretaria de la Contraloria General.
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&
TITULO CUARTO
RECONOCIMIENTOS Y MERITOS ACADEMICOS
Articulo 33.- La Universidad regulara el uso de insignias y demds simbolos, asi como los protocolos de actos solemnes,
ceremonias, otorgamiento de doctorado “Honoris Causa”, y otros reconocimientos concedidos por méritos académicos
o de investigacion, al igual que sus caracteristicas y modalidades, en la normativa correspondiente.

TITULO QUINTO )
SUPLENCIAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Articulo 34.- En el caso de ausencia temporal de la persona titular de la Direccién General, que no exceda de 30 dias
naturales, el despacho y resolucidon de los asuntos de su competencia quedaran a cargo de la persona titular de la
Secretaria General.

Articulo 35.- En caso de ausencia de cualquiera de las personas titulares de las Unidades Administrativas que integran
la Universidad que no excedan de 30 dias naturales el despacho y resolucidn de los asuntos de su exclusiva competencia,
quedaran a cargo de los servidores publicos de jerarquia inmediata inferior, conforme a los asuntos de su competencia.

TRANSITORIOS
PRIMERO. - Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO. - El presente Estatuto entrara en vigor el dia 01 de enero del afio dos mil veinticuatro.

TERCERO. - La Universidad realizara todas las gestiones fiscales, administrativas, presupuestales, legales y demas
necesarias para tramitar la dictaminacion de la estructura.

CUARTO. - En tanto sea elaborado y, en su caso, aprobada la normativa a que alude el presente Estatuto o aquella que
derive de éste, serd aplicable, en lo que resulte, aquella que se encuentre vigente.

QUINTO. - Seinstruye a la Unidad Administrativa encargada de los Asuntos Juridicos para realizar las acciones necesarias
para elaborar y actualizar la normativa interna correspondiente para el debido funcionamiento de la Universidad, en
estricta congruencia con este Estatuto, para someterla a la aprobaciéon del Consejo Académico Universitario.

SEXTO. - Las relaciones de trabajo entre la Universidad y sus trabajadores se regiran por el apartado “B” del articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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