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COMUNIDAD ESTUDIANTIL DE LA LICENCIATURA
DE MEDICINA GENERAL Y COMUNITARIA
PRESENTE

Por este conducto, en apego a las facultades conferidas a esta Unidad Administrativa en el Manual
Administrativo de la Universidad de la Salud, asi como en cumplimiento a lo establecido en los
Reglamentos de Campos Clinicos de Pregrado de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México
(SEDESA) y del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), se hace de su conocimiento las
Condiciones Generales de Permanencia en las Sedes de Rotacién de Ciclos Clinicos para la
Licenciatura de Medicina General y Comunitaria, mismas que seran de observancia general e

inexcusable, asi como de caracter obligatorio, y se regirdn por la normativa de la Universidad
vigente.

Dichas Condiciones de Permanencia en Sedes de Rotacion de Ciclos Clinicos y Comunitarios,
deben de consultarse en la pégina oficial de la Universidad de la Salud, debido a que el
desconocimiento de las mismas, no les exime de su cumplimiento, de acuerdo con la normativa
Universitaria y la Norma Oficial Mexicana NOM-033-SSA-2023.

Sin otro particular, les envio un cordial saludo.
ATENTAMEN

DRA. MARTHA ALICIA YARGAS MONTOYA
DIRECTORA DE GESTAON

Con fundamento en el articulo 35 el Estatyto Organico de la
Universidad de la Salud, firma en suplencia por ausencia de la
Directora de Gestién Académica, el Dr. Gerjaro Ortega Cariiio,
Coordinador de Medicina General y Comhunitaria.
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CONDICIONES GENERALES DE PERMANENCIA EN SEDES DE
ROTACION DE CICLOS CLINICOS Y COMUNITARIOS

Licenciatura en Medicina General y Comunitaria

Con el propdsito de garantizar el adecuado desarrollo de las actividades
académicas en las sedes de rotacion de ciclos clinicos y comunitarios, se
establecen las siguientes condiciones generales. Estas normas buscan regular,
supervisar y asegurar que las actividades de ensefanza-aprendizaje se realicen
conforme a las disposiciones y normativas internas de las instituciones de salud
donde se llevan a cabo las practicas, y en concordancia con los reglamentos
institucionales de la Universidad de la Salud.

1. Marco Legal

Con fundamento en lo dispuesto en la Norma Oficial Mexicana NOM-033-SSA-
2023, Educacion en Salud. Criterios para la utilizacion de los establecimientos para
la atencion médica como campos clinicos para ciclos clinicos e internado de
pregrado de la Licenciatura en Medicina; articulos Quinto fraccion II; Octavo
fraccion X del Decreto por el que se crea el organismo publico descentralizado
denominado Universidad de la Salud; articulo 74 fraccion XX de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; articulo 6
fraccion | de la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México;
articulos 13 fraccion Xl y 24 del Estatuto Organico de la Universidad de la Salud;
apartado del Manual Administrativo de la Universidad correspondiente a la Jefatura
de Unidad Departamental de Ciclos Clinicos y Comunitarios de Medicina que de
manera especifica sefala: “...Coordinar la supervision de campos clinicos y
comunitarios de ciclos clinicos, internado médico y servicio social de la
Licenciatura en Medicina..."(sic).

2. Derechos de las Personas Estudiantes

2.1. Ser tratadas con respeto y dignidad dentro de las instalaciones del
campo clinico asignado, con proteccion contra toda forma de violencia,
discriminacion o acoso, respetando identidad, creencias, ideologia,
orientacion sexual, expresion de género y origen étnico.

2.2. Recibir al inicio de su rotacion los parametros de evaluacion, calendario
y criterios para medir su desempeno.

2.3. Participar en las actividades designadas por el tutor clinico, acorde al
marco académico, institucional, ético y moral.
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2.4

2.5.

2.6.
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Mantener un canal abierto de comunicacion con el tutor clinico y el
departamento de campos clinicos.

Asistir a eventos académicos considerados pertinentes por el tutor
clinico, sin afectar las actividades de rotacion.

No realizar funciones ajenas a su formacion ni sustituir las del personal
de la sede.

3. Asistencia y Puntualidad

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

£ e relwy

La asistencia minima para acreditar el curso es del 95%. Tres retardos
equivalen a una inasistencia. El incumplimiento de este requisito causara
baja de la rotacion de los Ciclos Clinicos y Comunitarios, conforme a la
normativa de la Universidad.

El horario asignado es de 08:00 a 14:00 o de 14:00 a 20:00, segun el
turno. Cualquier cambio debe notificarse oficialmente a la Jefatura de
Ciclos Clinicos y Comunitarios.

El registro de asistencia diaria y puntual en listas oficiales es obligatorio.

Se admite un tiempo de tolerancia maximo de 15 minutos; retardos
superiores a 15 y hasta 30 minutos no contaran para asistencia, pero
permitiran continuar actividades; retardos mayores pueden ocasionar no
ingreso o retiro.

No se permiten practicas fuera del horario y periodo asignados.

Los justificantes médicos deberan ser expedidos por instituciones
publicas de salud oficiales. Para inasistencia prolongada, debe indicarse
reposo explicito; si la inasistencia supera el 25% del tiempo de rotacion,
no se acreditara el mddulo y se debera recursar.

Los justificantes médicos deberan de entregarse al tutor clinico para el
debido registro y poder realizar las gestiones administrativas con las
instancias que correspondan para verificar la autenticidad del
documento. Cualquier documento apédcrifo que sea entregado por las
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personas estudiantes sera sancionado de acuerdo con la normativa
universitaria y en su caso la Universidad puede optar por iniciar las
acciones legales.

Cualquier tramite personal o administrativo debe programarse fuera del
horario clinico; justificantes de ausencia por actividades escolares solo
se emitiran si existe convocatoria formal.

4. Presentaciony Uniforme

4.1.

4.2

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

El uniforme médico oficial debe usarse limpio y completo en todo
momento, incluyendo: cabello recogido, ufas limpias y cortas, sin
esmalte ni accesorios visibles; blusa o camisa blanca de cuello alto;
pantalon clinico blanco; bata blanca con escudos institucionales;
calcetines y zapatos clinicos blancos cerrados y limpios.

El uniforme quirdrgico se utilizara Unicamente en areas autorizadas y
para procedimientos especificos bajo supervision.

Es obligatorio portar visible la credencial oficial universitaria.

Los estudiantes deben contar con el equipo clinico personal basico
(estetoscopio, lampara de exploraciéon, otoscopio, oftalmoscopio,
termometro, oximetro, esfigmomandmetro).

Esta prohibido el uso de gorras, sandalias tipo Crocs, accesorios no
autorizados, y mochilas excesivamente grandes en sedes hospitalarias.

El consumo o presentacion bajo efectos de alcohol o sustancias
psicotropicas es causa de baja definitiva.

5. Eticay Profesionalismo

5.1.

5.2,

-
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Se prohibe la presentacion bajo efectos de sustancias psicoactivas.

Esta prohibido sustraer material, equipo o informacion confidencial sin
autorizacion.
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5.3. Sesancionan actos de violencia, acoso o discriminacion hacia pacientes
o personal de las sedes médicas.

5.4. Las personas estudiantes deben respetar la supervision profesional en
todas las actividades clinicas y abstenerse de procedimientos no
autorizados a su nivel.

5.5. El uso de dispositivos electronicos esta restringido durante la atencion
clinica.

5.6. Se protege la privacidad de los pacientes; queda prohibido tomar o
compartir imagenes o informacion sin consentimiento y autorizacion
formal.

5.7. Se debe mantener conducta respetuosa y profesional en todo momento,
evitando discriminacion, acoso o lenguaje inapropiado.

6. Evaluacion Académica

6.1. El desempeno se evaluara bajo el Programa Institucional de Evaluacion
de Competencias Clinicas de la Licenciatura en Medicina General y
Comunitaria, utilizando instrumentos estandarizados.

6.2. Se integran evaluaciones formativas y sumativas con escala numérica
de 1 a9, donde para acreditar se requiere nivel “Satisfactorio”.

6.3. El tutor clinico evaluara segun los métodos establecidos, supervisando
el cumplimiento de las tareas, trabajos y actividades clinicas asignadas,
que a su juicio aseguren el desarrollo de las competencias clinicas
establecidas en el Programa Institucional de Evaluacion de
Competencias Clinicas de la Licenciatura en Medicina General y
Comunitaria.

7. Faltas y Sanciones

7.1. Se consideran actos en contra de la normativa disciplinaria, entre ellos
falsificacion de documentos, realizacién de practicas sin supervision,
actos de violencia de género, acoso, sustraccion de materiales,
infracciones reiteradas, presentacion bajo efectos de sustancias
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adictivas y cualquiera otra que se senale en el Reglamento de
Convivencia y Disciplina de la Universidad de la Salud, asi como
cualquiera que se establezca en las Normas Oficiales respecto a la
prestacion de los servicios de salud.

8. Responsabilidades de las Personas Estudiantes

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Cumplir puntualmente el horario y las actividades asignadas.

Participar activamente bajo supervision.
Notificar inmediatamente cualquier conflicto o situacion irregular.
Mantener confidencialidad sobre la informacion de los pacientes.

Respetar normas de convivencia y reglamentos de la sede médica y de
la Universidad.

9. Criterios de Baja Académica

9.1.

Baja aplicable en caso de acumulacion de inasistencias injustificadas
superiores al 5%, falsificacion de documentos, actos de violencia o
acoso, practicas no supervisadas, incumplimiento reiterado y no respeto
al reglamento de la sede médica.

Cualquier procedimiento de baja también sera sometido al
procedimiento disciplinario de la Universidad, y se aplicaran las
sanciones que correspondan. ================= == o

Dr. Antonio Morales Gomez, Director General de la Universidad de la Salud.- Rubrica.-- Dra.
Martha Alicia Vargas Montoya, Directora de Gestion Académica.- Rubrica.-Dr. Genaro
Ortega Carino Ortega, Coordinador de Medicina General y Comunitaria.- Rubrica.--Dr.
Jorge Arturo Meza Herrera Moro, Jefe de Unidad Departamental de Ciclos Clinicos y
Comunitarios de Medicina.- RUbrica.-=-==============o -
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