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UNIVERSIDAD DE LA SALUD

LINEAMIENTOS ORGANIZACION Y OPERACION DEL
COMITE DE REGULACION DE CONVIVENCIA
UNIVERSITARIA

CONSIDERANDOS

La Universidad de la Salud es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica de la Ciudad
de México, con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y académica, sectorizado
a la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn de la Ciudad de México; su objeto es impartir
e impulsar la educacién superior en el campo de la salud mediante el disefio, desarrollo e implementacion
de planesy programas de estudio con responsabilidad social, con pensamiento critico, sentido civico y ético;
asi como realizar funciones de docencia, investigacion, extension, difusion y vinculacion con una vocacion
ética, cientifica y humanista; el Comité de Regulacion de Convivencia Universitaria es un 6rgano colegiado
facultado para determinar responsabilidades y sancionar infracciones a la normativa universitaria.

El presente Lineamiento atiende lo establecido en el Reglamento de Convivencia y Disciplina Universitaria
y en el Protocolo de Actuacion para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar Progresivamente la Violencia
de Género de la Universidad de la Salud, cuyos instrumentos tienen por objeto establecer y garantizar los
principios de respeto en el proceso formativo de los estudiantes, en paralelo con las disposicionesdirigidas a
regular la conducta entre quienes integran la comunidad universitaria, y con ello lograr relaciones armonicas,
basadas en el respeto y la tolerancia.

Estos Lineamientos permitiran garantizar la transparencia de las actuaciones que se desarrollaran por parte
Comité, asi como dar certeza legal a la Comunidad Universitaria respecto de las responsabilidades y el
procedimiento disciplinario universitario.
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LINEAMIENTOS DE ORGANIZACION Y OPERACION
DEL COMITE DE REGULACION DE CONVIVENCIA UNIVERSITARIA
DE LA UNIVERSIDAD DE LA SALUD

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Lineamiento es de observancia obligatoria para toda la Comunidad Universitaria y
tiene como objeto regularla conformacion, organizaciony operacion del Comité de Regulacion de Convivencia
Universitaria. Estos procesos contribuirdn a una mejor articulacion de los objetivos dirigidos a regular la
conducta entre sus integrantes de la comunidad universitaria, y con ello lograr relaciones arménicas, basadas
en el respeto y la tolerancia, atendiendo a lo que se establece en el Reglamento de Convivencia y Disciplina
Universitaria y el Protocolo de Actuacidn para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar Progresivamente la
Violencia de Género, y demas normativas aplicables en materia de disciplina universitaria y responsabilidades
administrativas.

Articulo 2. Para efectos del presente ordenamiento se entendera por:

« Comité de Regulacion de Convivencia Universitaria: érgano colegiado que propone acciones
y estrategias para establecer relaciones constructivas y de respeto entre quienes integran la
comunidad universitaria, en aras de una sana convivencia institucional; asi mismo, posee la facultad
de determinar responsabilidades y establecer sanciones por las infracciones al Reglamento de
Convivencia y Disciplina Universitaria y del Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionary Erradicar
Progresivamente la Violencia de Género.

« Comunidad Académica: personas que realizan actividades de docencia, investigacion, desarrollo
tecnologico y difusion de la cultura, entre otras actividades complementarias necesarias para el
funcionamiento de la universidad.

« Comunidad Estudiantil: personas estudiantes vinculadas a la UNISA mediante su inscripcion y
matriculacién en cualquiera de sus planes y programas de estudio.

« Comunidad Universitaria: comunidades estudiantiles y académicas, asi como las personas
servidoras publicas adscritas a la UNISA.

« Conflicto deintereses: cuando uninterés laboral, personal, profesional, familiar o de negocios de la
persona puede afectar el desempefio imparcial, objetivo de sus funciones o decisiones.

« Consejo Académico Universitario (Consejo): 6rgano colegiado de la Universidad cuya funcidn es
coadyuvaren la planeacion, el desarrollo de las funciones sustantivas de la Universidad, asi como la
evaluacion institucional vinculada con el cumplimiento de sus objetivos académicos.

« Coordinacion de Politica Educativa y Desarrollo Estudiantil (CPEDE): unidad administrativa, con
las facultades concedidas en el articulo 28 del Estatuto Organico de la Universidad de la Salud.

« Direccion de Gestion Académica (DGA): unidad administrativa con las facultades concedidas en
Manual de la Universidad de la Salud.

« Direccion Ejecutiva de Investigacion y Estudios Avanzados (DEIYEA): unidad administrativa con
las facultades concedidas en el articulo 25 del Estatuto Organico de la Universidad de la Salud.

« Direccion Ejecutiva de Docencia (DED): unidad administrativa con las facultades concedidas en el
articulo 24 del Estatuto Orgénico de la Universidad de la Salud.
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UNIVERSIDAD DE LA SALUD

« Direccion Juridico-Normativa y de la Unidad de Transparencia (DJNyUT): unidad administrativa
con las facultades concedidas en el articulo 29 del Estatuto Organico de la Universidad de la Salud.

« Formalidades: principios esenciales del procedimiento disciplinario, relativos a las garantias
de legalidad, seguridad juridica, audiencia e irretroactividad, que deben observarse para que los
interesados obtengan una decision apegada a derecho.

«  Formula: conjunto de representantes, con paridad de género, de una unidad administrativa.

e Informe justificado: documento descriptivo, fundado y motivado, expedido por las autoridades
responsables, que da fe de la existencia de un acto.

« Infraccion: actos que implican el quebrantamiento o contravencién a lanormativa de la Universidad
de la Salud.

« Jurisdiccional: conjunto de actos de caracter exclusivo para los juecesy tribunales, quienes aplican
las normas juridicas en el ambito de su competencia.

« Mecanismos alternativos de resolucion de conflictos: bisqueda de un acuerdo firmado por las
partes implicadas en un conflicto, en el que, tras un proceso de valoracion fisica y psicoldgica, las
personasimplicadasanalizan el problema, sus causas, consecuencias, alcancesy responsabilidades;
buscan maneras alternativas de explicarse lo ocurrido y demandan y negocian, mediante un tercero
capacitado, lo que de manera personal necesitan de la contraparte y de la institucion, para sentir
que se ha hecho justicia y que pueden continuar su desarrollo académico en un ambiente seguro y
libre de violencias.

« Organo Interno de Control (0IC): unidades administrativas a cargo de promover, evaluar y
fortalecer el buen funcionamiento del control interno en los entes publicos, asi como aquellas otras
instancias de los Organos constitucionales auténomos que, conforme a sus respectivas leyes, sean
competentes para aplicar las leyes en materia de responsabilidades de las Personas Servidoras
Publicas.

« Persona asesora juridica: integrante del comité, con facultad para opinar, sin derecho a voto,
que cumple con la funcion de asesorar a las personas que integran el comité, de modo tal que sus
resoluciones estén apegadas al derecho.

« Persona sefialada: cualquier persona integrante de la Comunidad Universitaria o personal que
labora en un campo clinico a quien se le atribuye la posible comision de actos catalogados como
violencia de género u otro tipo de accidon que vulnere la integridad fisica o psicoemocional de las
personas, asi como actos contrarios a la convivencia universitaria.

« Persona servidora publica: cualquier persona que desempefia un empleo, cargo o comisién de
cualquiernaturalezaen los entes publicos de la Ciudad de México, para tales efectos en la Universidad
de la Salud, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

«  Protocolo: Protocolo de Actuacion Para Prevenir, Atender, Sancionary Erradicar Progresivamente la
Violencia de Género de la Universidad de la Salud.

e Queja: es el tramite principal para el proceso de prevenir, atender, sancionar y erradicar
progresivamente la violencia de género, asi como de actos contrarios a la convivencia universitaria.

« Recurso de revision: medio legal con el que cuentan las personas involucradas en el procedimiento
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LINEAMIENTOS DE ORGANIZACION Y OPERACION
DEL COMITE DE REGULACION DE CONVIVENCIA UNIVERSITARIA
DE LA UNIVERSIDAD DE LA SALUD

disciplinario para manifestar su inconformidad ante la resolucién emitida por el Comité.
« Reglamento: Reglamento de Convivenciay Disciplina Universitaria.

« Representante: personas adscritas a unidades administrativas determinadas, designadas por sus
titulares para fungir como integrantes del comité.

« Resolucion: acto administrativo de contenido decisorio que afecta a los derechos e intereses de los
involucrados, emitido por una autoridad de forma escrita.

+ Responsabilidad: concepto que refiere a la determinacién de una autoridad en tanto a que una
persona es susceptible de ser sancionada o que debe sufrir las consecuencias de determinada
conducta por una accion que contravenga las normas establecidas.

« Registro de Convivencia: es la base de datos en la que se registraran los acuerdos y compromisos
relativas a los conflictos de convivencia mediante el mecanismo alternativo de resolucién de
conflictos.

« Sanciones: consecuencias asignadas a actos que contravienen la normativa universitaria y de
responsabilidad administrativa.

« Suplente: persona que forma parte del proceso de resolucidon de una queja, en ausencia o por
imposibilidad de participacion de la persona titular.

« Unidad para prevenir, atender, sancionar y erradicar progresivamente la violencia de género
(UPASEPVG): para efectos del presente instrumento juridico y de acuerdo con la estructura organica,
esta unidad administrativa es la Subdireccion de Desarrollo y Movilidad Estudiantil, que es el area
encargada del proceso para prevenir, atender, sancionary erradicar progresivamente la violencia de
género.

o Universidad (UNISA): Universidad de la Salud.

« Victima: la persona a quien se le inflige cualquier tipo de violencia de género o de actos contrarios
a la convivencia universitaria.

« Victimizacion secundaria o revictimizacion: es el conjunto de consecuencias psicoldgicas,
sociales, juridicas y econdmicas de caracter negativo que derivan de la experiencia de la victima
en su contacto con el proceso de prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia de género,
y suponen un choque entre las legitimas expectativas de la victima y la inadecuada atencion
institucional recibida.

Articulo 3. La totalidad de los actos, andlisis y resoluciones que determine el Comité de Regulacién de
Convivencia Universitaria deberan regirse por los siguientes principios:

« Bien Comun: nadie es privado de las condiciones basicas para su desarrollo personal y cuando
nadie se aprovecha del bien de todos en menoscabo del derecho de los otros para servirse de él.

«  Principio pro-persona: en caso de que la autoridad tenga que elegir qué norma aplicar a una
determinada situacion, debera elegir la que mas favorezca a la persona.

o lgualdad sustantiva: acceso al mismo trato y oportunidades de todas las personas para el
reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos.

« No discriminacion: todas las personas enunciadas en el presente protocolo deberan ser tratadas
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como iguales, independientemente de sus condiciones particulares como clase social, pertenencia
étnica, orientacion sexual, edad, sexo o género, gozaran de los mismos derechos e igualdad de
circunstancias en su trato.

« Perspectivade género: metodologiay los mecanismos que permiten identificar, cuestionaryvalorar
la discriminacion, la desigualdad y la exclusidn de las personas, que se pretende justificar con base
en las diferencias bioldgicas y culturales entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben
emprenderse para crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la
equidad de género.

« Interseccionalidad: categoria de analisis para referir los componentes que confluyen en un mismo
caso, multiplicando las desventajas y discriminaciones. Este enfoque permite contemplar los
problemas desde una perspectiva integral, evitando simplificar las conclusiones y, por lo tanto, el
abordaje de dicha realidad.

« Transversalidad: herramienta metodoldgica para garantizar la inclusion de la perspectiva de
género como eje integrador, en la gama de instrumentos, politicas y practicas de indole legislativa,
ejecutiva, administrativa y reglamentaria, tendientes a la homogeneizacion de principios, conceptos
y acciones a implementar, para garantizar la concrecion del principio de igualdad.

« No revictimizacion: evitar el conjunto de consecuencias psicoldgicas, sociales, juridicas y
econdmicas de caracter negativo que derivan de la experiencia de la victima en su contacto con el
proceso de prevenir, atender, sancionary erradicar progresivamente la violencia, y que suponen un
choque entre las legitimas expectativas de la victima y la inadecuada atencion institucional recibida.

o Transparencia: el procedimiento de denuncia y sus resultados deben ser claramente explicados a
las personas involucradas.

« Progresividad: implica el gradual progreso para lograr su pleno cumplimiento, es decir, que para el
cumplimiento de ciertos derechos se requiere la toma de medidas a corto, mediano y largo plazo,
pero procediendo lo mas expedita y eficazmente posible.

o Imparcialidad: laautoridad debe permanecer ajena a losintereses de las partesy actuar sin favorecer
indebidamente a alguna de ella.

« Debida diligencia: la obligacion de las autoridades de dar respuesta eficiente, oportuna y
responsable a las personas en situacion de discriminacion.

« Confidencialidad: en cuanto a la proteccidon al derecho a la privacidad, conlleva una abstencién en
la divulgacidn y un manejo reservado de la informacion de las actividades que realiza la persona 'y
que posibilitan identificarla, aspecto tutelado y reconocido en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y demas ordenamientos juridicos aplicables.

« Informacion adecuada: implica que el responsable deberd informar al titular la existencia y
caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos sus datos personales, a fin de que
pueda tomar decisiones informadas al respecto.

« Accesibilidad: el procedimiento debera ser asequible para todas las personasy éstas deberan poder
participar en igualdad de condiciones.

«  Presuncion de buena fe: implica que las partes actiien con honestidad y conviccidn.

«  Presuncion de inocencia: toda persona debe tenerse por inocente hasta que exista una resolucién
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definitiva de la autoridad competente, en la que se le considere responsable de la comision de un
delito o infraccion.

« Prohibicion de represalias: no se podrd tomar cualquier tipo de represalia contra una persona
que denuncie de buena fe presuntos actos indebidos o que coopere con una investigacion o una
denuncia.

«  Principio de celeridad: justicia expedita, que no debe contener dilaciones indebidas, ya que es un
derecho fundamental, trayendo como consecuencia la obligacion de actuaren un plazo determinado
razonable.

o Principio de Justicia: demanda que las personas sean tratadas de manera equitativa y no pueden
verse ni tratarse con un menor valor.

« Legalidad: la actuacion de las instancias estara fundada y motivada por la normativa universitaria
vigente.

« Autonomia personal: en todo momento se deberd respetar la voluntad de la persona afectada para
continuar o interrumpir un proceso en el que esté involucrada, siempre y cuando no se encuentre en
etapa de dictado de la resolucién o haya sido concluido mediante una recomendacion.

« Proteccion de datos personales: en todo momento que se solicite informacién personal, las
personas involucradas sabran con qué fin seran empleados los datos proporcionados, en estricto
apego a dicha finalidad, y la oposicion a su divulgaciéon o publicitacion, conforme la Ley de
Proteccidon de Datos Personales en posesion de sujetos obligados de la Ciudad de México y la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

CAPITULO I

DE LOS LIMITES Y FACULTADES DEL COMITE DE REGULACION DE
CONVIVENCIA UNIVERSITARIA

Articulo 4. E| Comité es el drgano competente para la resolucién de los conflictos y laimposicién de sanciones
en materia de disciplina entre la CU, de acuerdo con lo establecido en los articulos 17, 18, 19, 20, 21 del
Reglamento y numeral 16 del Protocolo.

Articulo 5. El Comité garantizarad y observara el correcto ejercicio de los derechos y deberes de la CU, y su
principal funcion sera resolver los conflictos de convivencia universitaria para mejorar el respeto mutuo y
fomentar el respeto en la Universidad.

Articulo 6. El Comité no podrd determinar responsabilidades o sancionar a las personas sefialadas
cuando sean integrantes de la comunidad académica, persona servidora publica o persona no relacionada
directamente con las actividades de la universidad.

Articulo 7. El Comité no deberd serempleado con fines ajenos a los establecidos en el presente ordenamiento.
Susresoluciones no deberan serinfluenciadas porla pertenencia a algin sector de lacomunidad universitaria,
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alglin grupo u organizacion, ni con finalidades politicas propias o externas a la universidad.

Articulo 8. Altérmino de su gestidn (un afio), el Comité entregard un informe de resultados de la aplicacién de
las normas de convivencia, dando cuenta del ejercicio por los alumnos de sus derechos y deberes, analizando
los problemas detectados en su aplicacion efectiva y proponiendo la adopcién de las medidas oportunas.
El Consejo Académico Universitario examinara dicho informe y propondra a las autoridades educativas las
medidas que considere convenientes para el mejoramiento constante de las medidas disciplinarias.

CAPITULO 1l

DE LA CONFORMACION DEL COMITE DE REGULACION DE CONVIVENCIA
UNIVERSITARIA

Articulo 9. El Comité estard conformado por las personas servidoras publicas que designen los Titulares de
las siguientes Unidades Administrativas, con voz y voto:

Direccidn Ejecutiva de Docencia (DED), quien fungird como presidente.
Direccion Ejecutiva de Investigacion y Estudios Avanzados (DeyEA).
Direccion de Administracion y Finanzas (DAF).

Asimismo, como asesora juridica, con voz y sin voto, la Direccion Juridica Normativa y de la Unidad de
Transparencia (DJNyUT) fungira como secretario técnico.

Articulo 10. Todas las personas que integran el comité deberan contar con un(a) suplente; en conjunto,
titular y suplente conformaran una férmula, de modo tal que exista una persona que represente a la unidad
administrativa responsable para todos los casos.

Articulo 11. El comité deberd integrarse con paridad de género, de modo tal que en la férmula que representa
a cada unidad administrativa exista siempre, por lo menos, una mujer.

Articulo 12. Las personas que integren el comité duraran en su encargo un afio, sin posibilidad de renovar su
participacion el afio siguiente inmediato.

Articulo 13. No podran ser integrantes del comité las personas que hayan sido sancionadas por actos
constitutivosde violenciade género o faltas administrativas segiin lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México.

Articulo 14. No podran ser integrantes del comité las personas acusadas por actos constitutivos de violencia
de género o faltas administrativas graves segln lo dispuesto en el titulo tercero, capitulo Il, de la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, cuyos procesos se encuentren pendientes de
resolucion.
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Articulo 15. Las personas que integran el comité deberdn contar con conocimientos en derechos humanosy
perspectiva de género.

Para garantizar que las decisiones del Comité sean acordes en materia de derechos humanos, los integrantes
deberan de acreditar al menos una capacitacion durante su gestion.

Articulo 16. La participacidn en el comité tiene caracter honorifico, por lo que sus integrantes no percibiran
honorarios ni algin otro emolumento adicional al que por su nombramiento perciben en la Universidad.

Articulo 17. Para todos los casos en que la queja corresponda al Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar Progresivamente la Violencia de Género, el comité estard compuesto exclusivamente por las
mujeres que representan a cada unidad administrativa.

Articulo 18. No podran participaren el andlisis y resolucién de un procedimiento disciplinario quienes tengan
alglin conflicto de interés con alguna de las partes involucradas, por lo que se debera presentar la excusa
correspondiente y precisar que se dirija al Consejo Académico Universitario, para que se tomen las medidas
necesarias.

Articulo 19. Las personas que integran el Comité podran presentar su renuncia, exponiendo los motivos de
ésta por escrito ante el Consejo Universitario. Una vez aceptada la renuncia, el Consejo Universitario girara
instrucciones para la designacion de un(a) nueva integrante, respetando el principio de paridad de género.

Articulo 20. Es facultad exclusiva del Consejo Universitario destituir integrantes del comité, siempre y
cuando exista una razén debidamente justificada y motivada, y de acuerdo con lo que sefiala el articulo 22
del presente Lineamiento.

Articulo 21. La decisién de destitucién de un(a) integrante del comité deberd tomarse de manera colegiada,
por mayoria de votos, tras un proceso de deliberacion.

Articulo 22. Son motivos de destitucién del comité:
I. Sersancionadas(os) por actos constitutivos de violencia de género.

Il. Ser sancionadas(os) por faltas administrativas segin lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México.

I11.Ocultar intencionalmente la existencia de un conflicto de interés, con alguna de las partes implicadas
en el procedimiento disciplinario.

IV. Percibir cualquier emolumento o prebenda de alguna de las partes involucradas en el procedimiento
disciplinario.

Articulo 23. La destitucién es inapelable y deberd notificarse a la persona afectada por escrito, junto con el
expediente que se integre de la justificacion fundada y motivada de la decisidn colegiada.
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CAPITULO IV

DE LA OPERACION DEL COMITE DE REGULACION DE CONVIVENCIA
UNIVERSITARIA

Articulo 24. E| comité recibird, para su conocimiento, el informe justificado y debidamente certificado de los
expedientes respectivos a los conflictos entre integrantes de la comunidad universitaria, resueltos mediante
los Mecanismos alternativos de resolucion de conflictos, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo Vil del
Reglamento.

Articulo 25. El comité recibira para su investigacién, determinacién de responsabilidades y sanciones:

I. Quejas por presuntas infracciones al Reglamento que, por su gravedad o naturaleza no pueden ser
solucionadas mediante los Mecanismos alternativos de resolucion de conflictos.

Il. Quejas por presuntasinfracciones al Reglamento que, por renuencia de alguna de las partes implicadas
enelconflictooimposibilidad de conciliacion, no han podido sersolucionadas mediante los Mecanismos
alternativos de resolucion de conflictos.

111.Quejas por presuntas infracciones al Protocolo de Actuacion Para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar Progresivamente la Violencia de Género de la Universidad de la Salud.

Articulo 26. El Comité se reunird de manera ordinaria una vez cada quince dias naturales para atender los
asuntosdisciplinarios, y a solicitud de la persona titular de la Direccidn Ejecutiva de Docencia, sera convocado
exprofeso para la atencidn de asuntos extraordinarios y de manera inmediata cuando asi se requiera.

Articulo 27. El comité seguira cronoldgicamente el siguiente procedimiento:
a) Recepcion de la quejay convocatoria.
b) Instalacidon del comité.
c) Citaciony notificacion a la persona sefialada.
d) Comparecencia.
e) Investigacion y andlisis de la queja.
f) Determinacion de responsabilidadesy sanciones.
g) Notificacion de responsabilidadesy sanciones.

h) Recurso de revision de la determinacion del Comité.

Articulo 28. Sobre la recepcién de la queja y convocatoria.

Las personas titulares de las formulas recibiran la queja, remitida por la Direccion Ejecutiva de Docencia; junto
con la convocatoria a formalizar el Comité. Acusaran de recibido, indicando la fecha en que han recibido el
documento, contaran con hasta cinco dias habiles para estudiar la queja y determinar si existe algun conflicto
de interés por la relacion existente con alguna de las partes implicadas.

Pagina 12 de 17



LINEAMIENTOS DE ORGANIZACION Y OPERACION
DEL COMITE DE REGULACION DE CONVIVENCIA UNIVERSITARIA
DE LA UNIVERSIDAD DE LA SALUD

La queja debera contener:
a) Lafechaen que se emite la queja.
b) Elasunto del que se trata a manera de encabezado.
¢) Elnombre la persona sefialada.
d) El nombre de la persona que interpone la queja.
e) Una descripcion de los actos que se imputan a la persona sefialada.

f) La unidad administrativa que mantiene el expediente y los informes justificados y debidamente
certificados bajo su resguardo.

g) Elnombre cargo y firma de la autoridad que la envia.

Articulo 29. Sobre la instalacién del comité.

Una vez determinada la procedencia de la quejay agotado el término establecido en el articulo que antecede,
se dictara un acuerdo en el que se determine la procedencia del asunto para la instalacion del Comité, en el
cual se indicara la fecha en la que se instalara en un plazo no mayor a tres dias habiles.

Si las dos personas que integran una férmula tienen un conflicto de interés como resultado de su relacion
con alguna de las personas implicadas, el Consejo Universitario asignara a una persona en sustitucion de
estos, optando, preferentemente, por integrantes de la misma Unidad Administrativa. Para todos los casos,
las personas suplentes deberan cumplir con los requisitos formativos establecidos en el articulo 15 de los
presentes lineamientos. Descartado lo anterior, se asignaran a las personas responsables de participar en el
proceso de analisis y resolucién del procedimiento disciplinario y de queja. La conformacion del comité se
establecera por escrito, en el Formato de instalacién del Comité de Regulacién de Convivencia Universitaria.

Articulo 30. Sobre la citacidn y notificacién a la persona sefialada.

En un plazo no mayor a tres dias habiles posteriores a la instalacion del comité, se citard a la persona sefialada
en el area de la Coordinacidn de Politica Educativa y Desarrollo Estudiantil. En la fecha acordada, notificara
a la persona sefialada de la existencia de una acusacidn en su contra, entregandole una copia del informe y
otorgandole cinco dias habiles para presentar el escrito con las manifestaciones que a su derecho convengan.

El escrito presentado podra ofrecer las pruebas que considere la persona sefialada, siempre y cuando la
naturaleza del asunto asi lo exija o lo permita.

El Comité acordara dentro de los tres dias habiles siguientes el ofrecimiento de las pruebas, sefialando dia
y hora para la celebracidn de la comparecencia de admision y desahogo de pruebas y alegatos, misma que
debera verificarse dentro de los diez dias habiles siguientes.

Articulo 31. Sobre la comparecencia.

Eldiaestablecido paradesahogarelderecho deaudienciaserecibird ala personasefialada quien presentara su
defensa porescrito,acompanada de loselementos probatorios que, a sujuicio, la sustenten. Lacomparecencia
tendra por objeto la admision y desahogo de las pruebas ofrecidas, asi como la recepcidon de los alegatos que
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formulen los interesados por si o por medio de sus representantes o personas autorizadas.

En el caso de que el presunto infractor no comparezca sin justa causa a la comparecencia previa estando
debidamente notificado, ésta se desahogara con los elementos que obren en el expediente respectivo, aun
sin su presencia.

Articulo 32. Sobre la Investigacién y andlisis de la queja.

Una vez garantizado el derecho de audiencia, el comité tendra hasta siete dias habiles para investigar, solicitar
evidencia o ampliacién delodicho,y concertarunareunién con el servidor plblico representante de la unidad
administrativa adscrito al juridico de esta Universidad, para el analisis juridico de la misma.

Articulo 33. Sobre la determinacién de responsabilidades y sanciones.

El Comité emitira la resolucion del asunto en un plazo de cinco dias habiles una vez concluido la etapa de
investigacion, en la cual se determinara si existen elementos suficientes para sancionar a la persona sefialada.

La determinacion de una responsabilidad y la sancién disciplinaria correspondiente se hara en estricto apego
a los principios establecidos en el articulo 3 de los presentes lineamientos.

En el caso de las quejas por presuntas infracciones al Reglamento, los procedimientos disciplinarios, la
prescripcién de responsabilidades y sanciones se haré en estricto apego a lo estipulado en el CAPITULO VI,
de dicho instrumento.

En el caso de los procedimientos por presuntas infracciones al Protocolo de Actuacion Para Prevenir, Atender,
Sancionary Erradicar Progresivamente la Violencia de Género de la Universidad de la Salud, la prescripcion de
responsabilidades y sanciones se hara en estricto apego a lo estipulado en el numeral 16 de dicho protocolo.

Todo procedimiento sancionatorio disciplinario debera ser debidamente documentado por escrito, y signado
por las autoridades responsables.

Articulo 34. La Notificacién de responsabilidades y sanciones deberd realizarse:
I. Personalmente a los interesados.
Il. Por correo certificado con acuse de recibo.
I11. Por notificacion electrdnica, a los interesados que lo soliciten.

IV. Por Estrados a las personas en donde se ignore su domicilio o se encuentre en el extranjero sin haber
dejado representante legal.

Toda sancion disciplinaria debera establecerse por escrito, expresando los hechos que la motivan, asi como
la referencia a las normas que se consideren violadas, en un plazo no mayor a tres dias habiles posteriores a
la resolucion.

En el caso de las quejas por presuntas infracciones al Reglamento de Convivenciay Disciplina Universitaria, el
comité enviara una copia de la resolucién a la Coordinacion de Politica Educativa y Desarrollo Estudiantil que
se encargara de notificar a la persona que interpuso la queja de lo resuelto.
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Enelcaso de las quejas por presuntasinfracciones al Protocolo de Actuacion Para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar Progresivamente la Violencia de Género de la Universidad de la Salud, el comité enviara una copia
de la resolucién a la Unidad para prevenir, atender, sancionar y erradicar progresivamente la violencia de
género (UPASEPVG), que se encargara de notificar a la persona que interpuso la queja de lo resuelto.

Las sanciones disciplinarias establecidas surtiran efecto inmediatamente después de que sean notificadas a
las personas interesadas.

Articulo 35. El procedimiento disciplinario deberd llevarse a cabo en un plazo no mayor a 2 meses.

Articulo 36. Los términos se contaran por dias habiles, se podran habilitar dias y horas para notificar
de acuerdo con lo que determine el Comité y de conformidad con lo previsto en la Ley de procedimiento
Administrativo de la Ciudad de México.

CAPiTUO V
REVISION DE LA SANCION

Articulo 37. En caso de determinar que hay sanciones, cualquier persona involucrada en el procedimiento
que forme parte de la Comunidad Estudiantil podrd impugnar la resolucion ante el Consejo, presentando un
escrito debidamente fundado y motivado, en un término no mayor a tres (3) dias habiles después de que se
le notifique.

Articulo 38. El Consejo responderd la procedencia o no de la apelacién en un plazo no mayor a quince
(15) dias habiles a partir de la fecha en que se presentd dicho escrito. De no presentar el escrito en el plazo
sefialado, se entendera que se asume completamente el acto y su respectiva sancion disciplinaria.

Articulo 39. Respecto a la procedencia del Consejo resolverd confirmar, modificar o revocar la sancién
disciplinaria.

La deteccion de denuncias falsas previene actos de discriminacion y protege el principio de presuncion de
inocencia, por lo que para determinar la falsedad debera de contar con una base probatoria.

La decision del Consejo sera inapelable.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese en la pagina Oficial de la Universidad de la Salud.

SEGUNDO. El presente Lineamiento entrard en vigor el dia 05 de agosto del afio dos mil veinticuatro. -------------

TERCERO. Lo que no esté previsto en el presente lineamiento serd resuelto por el Consejo Académico
Universitario, en apego a lo sefialado en el Capitulo IV del Estatuto Organico de la Universidad de la Salud, con

la asistencia de la Direccion Juridica Normativay de la Unidad de Transparencia de la Universidad de la Salud.

CUARTO. Se abrogan todas las disposiciones que se opongan al presente Lineamiento.

QUINTO. En cumplimiento de lo dispuesto porel articulo 13 fraccion VI del Estatuto Organico de la Universidad

de la Salud, y para su debida publicacién y observancia, se expide el presente Reglamento en la Universidad

dela Salud, en la Ciudad de México, a 05 de agosto del afio dos mil veinticuatro.

Dra. Lilia Elena Monroy Ramirez de Arellano, Directora General de la Universidad de la Salud.- Rubrica.- Mtro.
Severino Rubio Dominguez, Secretario General de la Universidad de la Salud.- Rubrica.- Dr. Antonio Morales
Gomez, Direccion Ejecutiva de Docencia.- Rubrica.- Dr. Arturo Gonzéalez Ledesma, Direccidon Ejecutiva de
Investigacion y Estudios Avanzados.- Rubrica.-Lic. Divina Norma Fonseca Lujan, Directora Juridica Normativa
y de la Unidad de Transparencia.- Rubrica.- Lic. Juan Pedro Quezada Vazquez, Direccion de Administracion
y Finanzas .- Rabrica.- Dr. Armando Gutiérrez Escalante, Coordinador de Politica Educativa y Desarrollo

Estudiantil.- Rdbrica.-
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