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CIUDAD DE folca

Formato para la Difusion de los Resultadoes de las Evaluaciones
Trimestre: 4te. Trimestre Enero-Diciembre de 2025

Unidad Responsable del Gasto: 36PBUS UNIVERSIDAD DE LA SALUD

1, Descripcisnde |a evaluncion

L1 Nembre de la. evaluacio

¢nsable de darle :cg:,uimitl:tn 313 evaluacién y nombre de la unidad administrativa a ia que pertenece:
|Unidad sdministrativar

:a.lulu-" ufmzri.: en lza waxlmn

U . e e e e o e

Inebruraentar cc hco!c*r. ndc hfor-n:c

azpos mds relevantes de ta e saluacidn:
san lvs principales Fortalezas, Oportunidades, Dabilidades yAmenazas (FODA), de acuerdo conles temen del programa, estrateria o instituciones.

iclusiones de la ava

inador dﬂl(!a ),:v.ru'rrnmai 2
a2l gle pcr*mc:efn) elf hm!

¢ Directa_ | 5.1.2 nuitaridn a tre

<st:w"1 Pub{wa lri\""rr coional__

6.4 Fuente de Finane m—uento:
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