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CONVENIO MARCO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE
SALUD DE LA CIUDAD DE MEXICO, EN LO SUCESIVO “SEDESA”, REPRESENTADA POR LA LIC.
MARTHA EDITH AGUILAR GARCIA, DIRECTORA GENERAL DE DISENO DE POLITICAS,
PLANEACION Y COORDINACION SECTORIAL, ASISTIDA POR LA DRA. CLAUDIA MARIA MESA
DAVILA, DIRECTORA DE FORMACION, ACTUALIZACION MEDICA E INVESTIGACION; Y POR LA
OTRA, LA UNIVERSIDAD DE LA SALUD, EN LO SUCESIVO “LA UNISA”, REPRESENTADA POR LA
DRA. LILIA ELENA MONROY RAMIREZ DE ARELLANO, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL,
ASISTIDA POR EL DR. ANTONIO MORALES GOMEZ, DIRECTOR EJECUTIVO DE DOCENCIA; A
QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”,
MISMAS QUE SE SOMETEN A LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

Primero. Uno de los derechos consagrados en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, es el de la proteccién a la salud como un derecho humano, y una de sus finalidades es el
desarrollo de la ensefianza-aprendizaje, la investigacion cientifica y tecnoldgica para la salud, para
la formacion y profesionalizacién de perfiles en el campo de la salud.

Segundo. La educacién en salud, tiene su culminacién en la instruccidn clinica, que bien podriamos
identificar como la préctica médica cientifica, por lo cual se vuelve prioritario el disefiar estrategias
de ensefianza-aprendizaje adecuadas para que la practica clinica se desarrolle no solamente en
ambientes hospitalarios o clinicas de primer nivel; sino también en ambientes ambulatorios en
donde se posibiliten el desarrollo de habilidades, capacidadesy destrezas para evaluar el estado de
salud en poblaciones bésicamente sanas y se oriente para la promocion de la salud, prevencién y
proteccidn especifica a las personas, para mantener un buen estado de salud. La o el estudiante
debe aplicar los conocimientos adquiridos y desarrollar habilidades individuales de tipo técnico, asi
como para el trabajo en equipo o en forma interprofesional, para lo cual es perentorio que su
practica se dé en un contexto propicio para su aprendizaje tanto desde el punto de vista de la
estructura, como de los procesos administrativos, asistenciales y de ensefianza-aprendizaje. El
aprendizaje basado en experiencias de promocién, prevencién, atencién y rehabilitacion es una
fortaleza, de manera que se combinan estrategias de aprendizaje individual y grupal.

Tercero. Los campos de la préctica clinica son una parte fundamental para la formacién de los
nuevos profesionales en materia de salud, aunado a que dichos lugares son propios para la
atencion, promocidn y proteccién-de la salud acorde al nuevo programa de MAS Bienestar que ha
de trasformar el Sistema Nacional de Salud.

Cuarto. “SEDESA” como parte del Sistema de Salud de la Ciudad de México, cuenta con 3
unidades hospitalarias y consciente de laimportancia que tiene la formacion de recursos humang$s
profesionales para la salud y para la atencién de la demanda de pacientes, considera que es esencia
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la utilizacién de éstos para una efectiva practica clinica para un verdadero desarrollo de
profesionales de la salud.

DECLARACIONES
l. “SEDESA” A TRAVES DE SU REPRESENTANTE DECLARA QUE:

I.1. Es una Dependencia de la Administracién Publica Centralizada de la Ciudad de México, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 33, punto 1. de la Constitucion Politica de la Ciudad
de México, 1, 2, 3, fracciones |, [1'y XI, 11, fraccién |, 13, 14, parrafo primero, 16, fraccién XV, 18, 20,
fraccion IX y 40, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad
de México; 7, fraccién XV del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica
de la Ciudad de México y 11 de la Ley de Salud de la Ciudad de México, a la que le corresponde el
despacho de las materias relativas a la formulacion, ejecucién, operacién y evaluacnon de las
politicas de Salud de la Ciudad de México.

1.2. La Lic. Martha Edith Aguilar Garcfa, Directora General de Disefio de Politicas, Planeacion y
Coordinacidn Sectorial, acredita su personalidad con el nombramiento de fecha 01 de enero de
2024, otorgado por el Dr. Marti Batres Guadarrama, Jefe de Gobierno de la Ciudad de México y
cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio, con fundamento en los articulos 16,
fraccion XV y 18, parrafo segundo de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion
Publica de la Ciudad de México, asi como en lo establecido en los articulos 7, fraccion XV, inciso B),
41, fraccidn XVIl y 219, fracciones XXIV, XXV y XXVI del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de
la Administracién Pablica de la Ciudad de México.

.3. Dentro de la estructura organica de la Direccién General de Disefio de Politicas, Planeacién y
Coordinacién Sectorial, se encuentra la Direccidén de Formacidn, Actualizacion Médica e
Investigacidn, en los sucesivo “DFAMI”, cuya Titular es la Dra. Claudia Marfa Mesa Davila, quien
asiste en la suscripcién del presente instrumento juridico, aunado a que ser4 el Enlace directo de
esta Dependencia, para efectos de coordinar, apoyar, supervisar, evaluar y dar seguimiento al
presente instrumento para cumplir los fines establecidos en el objeto del presente Convenio.

I.4. Sefiala como domicilio para todos los efectos legales derivados del presente instrumento el
ubicado en Avenida Insurgentes Norte, niUmero 423, piso 14, Colonia Conjunto Urbano Nonoalco
Tlatelolco, Alcaldia Cuauhtémoc, Codigo Postal 06900, en esta Ciudad de México.

1l. “LA UNISA” DECLARA A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

Il.1. El 13 de enero de 2020 se cred la Universidad de la Salud como un érgano desconcentrad
la Secretaria de Educacidn, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Ciudad de México, con auto
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técnica, académica y de gestién, con vocacién eminentemente social enfocada a cubrir las

necesidades educativas de nivel superior de la Ciudad de México, mediante planes y programas de -

estudio de calidad, innovadores y de pertinencia sociocultural, de acuerdo al Decreto publicado en
la Gaceta Oficial de la Ciudad de México nimero 260, de fecha 13 de enero del afio 2020.

I1.2. Asi pues, y como resultado del profundo proceso de transformacion derivado de la reforma a
la Ley de Educacién de la Ciudad de México, publicada el 02 de junio de 2023, “LA UNISA” pasa a
formar parte del sistema educativo de la Ciudad de México, atendiendo a lo sefialado en el Capitulo
I, articulo 10 fraccion XIl de la citada ley, y se posiciona como una de las instituciones de educacién
superior creada por el Gobierno de la Ciudad, con la facultad de emitir, modificar o revocar los
grados o titulos correspondientes a las personas que hayan concluido los grados que impartan, asf
como las condiciones que fije la normativa respectiva, de conformidad con el articulo 24 bis
fraccién Il del instrumento normativo sefialado. '
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I.3. Por afiadidura, “LA UNISA” se constituye como un Organismo Publico Descentralizado de la
Administracién Publica de la Ciudad de México, con personalidad juridica y patrimonio propio,
sectorizado a la Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Ciudad de México,
con autonomia técnica, académicay de gestién, cuyo objetivo es cubrir las necesidades educativas
de nivel superior en materia de salud, mediante planes y programas de estudio de calidad,
innovadores y con pertinencia sociocultural, enfocados a la proteccién de la salud individual,
familiar y comunitaria, de conformidad con lo dispuesto en el decreto de creacién publicado en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México nimero 1127 Bis, de fecha 15 de junio del afio 2023.

I1.4. La Doctora Lilia Elena Monroy Ramirez de Arellano, es titular de la Direccién General de la
Universidad de la Salud, de conformidad con el nombramiento expedido a su favor por la persona
titular de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México, de fecha 01 de'agosto de 2023; y que
cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en términos de lo
dispuesto en el articulo OCTAVO fracciones | y X, del Decreto por el que se crea el Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién de la Ciudad de México denominado Universidad de la Salud,
publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 15 de junio de 2023, Nimero 1127 Bis yel
articulo 13 fracciones | y XI del Estatuto Organico de la Universidad de la Salud.

II.5. Dentro de la estructura organica de la Universidad de la Salud, se encuentra la Direccidn
Ejecutiva de Docencia, cuyo Titular es el Dr. Antonio Morales Gémez, quien asiste en la suscripcién
del presente instrumento juridico a la titular de la Institucién Educativa antes mencionaday ser3 el
Enlace directo, para efectos de coordina r, apoyar, supervisar, evaluar y dar seguimiento al presente
instrumento para cumplir los fines establecidos en el objeto del presente Convenio.

salud en la Ciudad de México, asf como realizar funciones de docencia, investigacién, extensid
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I1.6. Tiene entre sus objetivos, impartir e impulsar la educacidn de tipo superior en el campo de? l




o

Mo GOBIERNO DE LA

w CIUDAD DE MEXICO
(o]

5 o3| UNIVERSIDAD
a3
©.9) DE LA SALUD

UNISA/SEDESA/CE-001/2024

difusién y vinculacién social con una vocacién ética, cientifica y humanista; formar profesionistas
competentes en el campo de las ciencias de la salud, con pensamiento critico, capacidad creativa,
sentido ético, civico y responsabilidad social, que incorporen los avances en el conocimiento
cientifico, humanistico y tecnoldgico para el bienestar de la poblacién, aptos para la aplicacion y
generacién de conocimientos con la adquisicién de habilidades, tanto en la prevencion de las
enfermedades como en la solucién de problemas de salud, preferentemente en el primer nivel de
atencién médica, para el individuo, la familia y la comunidad; ademas de vincular a la Universidad
con las instituciones pUblicas y particulares del sistema nacional de salud y de educacion superior
para la formacidn 6ptima del estudiantado de las carreras de la salud.

11.7. Mediante oficio nimero DGCES-DG-527-2024, suscrito por el Secretario Técnico de la Comisién
Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS), de fecha 04 de
marzo de 2024, cuenta con la Opinién Técnico Académica Favorable para la Licenciatura en
Enfermeria Familiar y Comunitaria (modalidad escolarizada).

11.8. Su Registro Federal de Contribuyentes es USA230615558.

11.9. Para los efectos legales del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida

Vasco de Quiroga niimero 1401, Colonia Pueblo Santa Fe, Alcaldia Alvaro Obregén, C.P. 01210,
Ciudad de México.

1ll. “LAS PARTES” DECLARAN QUE:

I11.1. El presente Convenio Marco de Colaboracion no tiene Clausula alguna contraria a la ley, a la
moral o a las buenas costumbres y que para su celebracién no media coaccion alguna;
consecuentemente, carece de todo dolo, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento,
que pueda afectar en todo o en parte la validez de este.

111.2. Se reconocen mutua y plenamente la personalidad, capacidad juridica y facultades con qu \\
comparecen, por lo que es su libre voluntad celebrar el presente acto juridico, para lo cual estan L
de acuerdo en sujetarse a la forma y términos que se establecen en las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

Establecer las bases de colaboracion entre las “LAS PARTES” para la realizacién de proyectos y
trabajos académicos conjuntos en materia de formacién, capacitacién y actualizacién de recursos
humanos en salud, la utilizacién de campos clinicos, intercambio de recursos humanos en salud en

formacidn, intercambio de conocimientos e investigacién en temas relacionados con las ciencias
de la salud.

SEGUNDA. COMPROMISOS CONJUNTOS.
Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, “LAS PARTES” se obligan a:

1. Coordinar la elaboracién de los programas conjuntos de trabajo a que se refiere la Clausula
Primera, apoyandose en todos aquellos grupos o especialistas que se considere necesarios;

2. “SEDESA” apoyara a “LA UNISA”, para la utilizacién de sus campos clinicos para la
prestacion de précticas profesionales, para los ciclos clinicos, para el internado de pregrado,
para la prestacion del sérvicio social, para cursos pos-técnicos y para estudios de posgrado;
de los planes de estudio registrados en la Direccién General de Profesiones de la SEP, en el
desarrollo de las carreras que “LA UNISA” imparte, a través de la suscripcidon de Convenios
Especificos; :

3. Organizar las actividades de ensefianza-aprendizaje de apoyo para las y los estudiantes de
las carreras de Licenciatura y de Posgrado que “LA UNISA” imparte, asi como para el
personal de “SEDESA” de acuerdo con el programa académico respectivo y contribuiren la
formacion profesional de las y los educandos vy del personal a través de conocimientos
habilidades y actitudes definidas; :

4, Promover el intercambio de informacién y documentacion de caracter cientifico y
tecnologico, publicaciones y material audiovisual, relacionado con ciencias de la salud;

5. Realizar conjuntamente programas y proyectos de investigacién y vinculacién;

6. Difundir por los medios a su alcance las actividades que se realicen en el marco de este
Convenio y los resultados de estos;

7. Realizar el seguimiento de los Convenios Especificos de Colaboracién;

8. Promover conjuntamente la organizaciony reahzacnon de actividades académicas de interés’
para “LAS PARTES”,y

9. Las demés necesarias para el desarrollo de los proyectos contemplados en el present
instrumento.

H

TERCERA. CONVENIOS ESPECIFICOS.
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Para la ejecucién de los compromisos conjuntos, "LAS PARTES" elaboraran los programas y
proyectos que decidan llevar a cabo de comun acuerdo dentro del marco del presente instrumento,
los cuales seran formalizados a través de Convenios Especificos, los que precisaran de forma
enunciativa mas no limitativa, las acciones, calendarizacion, contribuciones, aportaciones y
responsabilidad de cada una de "LAS PARTES", confidencialidad, propiedad intelectual, derechos
de autor y todos aquellos aspectos que les permitan determinar en forma detallada el origen y
aplicacion de los recursos y beneficios. Estos Convenios Especificos seran considerados como parte
integrante del presente Convenio una vez suscritos por los representantes legales de "LAS
PARTES".

Los Convenios Especificos de Colaboracion que se suscriban al amparo de este instrumento juridico
tendran la vigencia que en'cada uno de ellos se consigne.

* Lasdeclaracionesy clausulas del presente Convenio se entenderan como aplicables a los Convenlos
Especificos de Colaboracion, salvo estlpulauon en contrario.

CUARTA. RESPONSABLES DE CONTROL Y SEGUIMIENTO.

Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el presente instrumento, “LAS
PARTES” designan como responsables a las siguientes personas y a quienes les sustituyan en sus
funciones:

Por parte de “SEDESA”: -

» Ala persona titular de la Direccién de Formacion, Actualizacion Médica e Investigacion, con
los siguientes datos de contacto: Dra. Claudia Maria Mesa Davila: Tel.: 5551321250 Ext.: 1030,
correo electrénico: claudia.mesa.dfami.@gmail.com '

Por parte de “LA UNISA”:

o A la persona titular de la Direccién de Gestion Académica, con los siguientes datos de
contacto: Dr. Antonio Morales Goémez: Tel.. 554323-5268 correo electrdnico:
dga@unisa.cdmx.gob.mx

Los responsables tendran la funcion de supervisar el cumplimiento de las obllgacwnes contrai
por “LAS PARTES” en el presente instrumento.

QUINTA. RELACION LABORAL.
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El personal designado por cada una de “LAS PARTES” y el que se contrate para la ejecucion del
objeto del presente Convenio, se entenderd exclusivamente relacionado con la parte que lo
contrat6, por lo que en ningin caso podré considerarse a la contraparte patrén solidario ni
sustituto. En consecuencia, cada una de “LAS PARTES” asumira la responsabilidad civil, fiscal,
laboral y de seguridad social respecto del personal a su cargo, liberando a su contraparte, cubriendo
en todo caso, los gastos y prestaciones que resulten.

En virtud de lo anterior, queda expresamente entendido que “LAS PARTES” son personas juridicas
independientes, con personal propio y capacitado para desempefiar las actividades que le son
propias, por lo que se relevan reciprocamente de toda responsabilidad laboral de cualquier indole,
incluyendo riesgos de trabajo o responsabilidad civil que pudiera atribuirseles por reclamaciones
presentadas por el personal de cada una de ellas.

SEXTA. CESION DE DERECHOS.

“LAS PARTES” se obligan a no ceder bajo ningin concepto o forma a terceras personas fisicas o morales
los derechos y obligaciones derivados de este instrumento.,

SEPTIMA. AVISOS Y NOTIFICACIONES.

“LAS PARTES” acuerdan que todas las notificaciones que deban realizarse seran por escrito con acuse
de recibo en los domicilios sefialados en las Declaraciones y a los correos registrados en la clausula
Cuarta del presente Convenio. En caso de que cualquiera de ellas cambie de domicilio debera notificarlo
2 la otra con al menos 15 dias de anticipacién, de no ser asf, cualquier notificacién realizada en los
domicilios antes mencionados serd considerada como no realizada.

OCTAVA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no serdn responsables de ningln retardo o
incumplimiento de las obligaciones acordadas conforme a este Convenio cuando se vean
impedidas para ello por caso fortuito o fuerza mayor. Para efectos del presente Convenio se
entendera por Caso Fortuito o Fuerza Mayor, toda aquella situacién o evento fuera del control
razonable de “LAS PARTES” y que impida totalmente el cumplimiento de las obligaciones,
incluyendo de manera enunciativa méas no limitativa actos de la naturaleza como inundaciones o
terremotos, huelgas, paro de labores académicas o administrativas manifestaciones, incendios, etc.
En estos supuestos, la Parte afectada deberé notificarlo de manera inmediata, asi como tomar |
provisiones necesarias que se requieran para solucionar la situacién de que se trate. Una
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superados estos eventos se reanudaran las actividades en la forma y términos que acuerden “LAS
PARTES”. '

NOVENA. CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES” se obligan a no revelar o divulgar en ninguna persona fisica o moral, la informacién
de caracter confidencial a la que tuviera acceso, ya sea de forma escrita, oral y/o electrénica, directa
o indirectamente y a utilizarla Unica y exclusivamente para el propésito o fin, para el cual les fue
proporcionada, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica,
la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuéntas de la Ciudad de México y la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.

“LAS PARTES” reconocen que son propietarios de cierta informacion que podré ser utilizada en sus
actividades para la ejecucion del presente instrumento, dicha informacion es y seguira siendo
Propiedad tnicay exclusiva de la Parte a la que pertenece, por lo que ninglin derecho o interés sobre
ésta se le transfiere a la otra parte con motivo de este Convenio, solo el derecho a usarla en la forma
y términos establecidos en este instrumento, por lo que “LAS PARTES” se obligan a no contravenir
la titularidad de los derechos de la contraparte sobre dicha informacion.

En consecuencia, queda prohibido revelar, copiar, reproducir, explotar, comercializar, alterar,
duplicar, divulgar y/o difundir a terceros, la informacion sin autorizacion previa y por escrito del
Titular de ésta y de la otra Parte.

“LAS PARTES” se haran del conocimiento cuando la informacién que se proporcionen sea
clasificada como reservada o confidencial. Asimismo, “LA UNISA” dara a conocer a sus estudiantes,
la confidencialidad que deben de guardar respecto a la posible informacion clasificada como

reservada, a la que accedan. \
La Parte receptora de dicha informacion confidencial debera darle el mismo tratamiento y nivel de
confidencialidad con que maneja su propia informacién confidencial.

(El incumplimiento de esta Clausula dara lugar a la responsabilidad civil, penal, administrativa, o
cualquier otra que pudiera derivarse, ademas de la rescision del presente instrumento.

-
El hecho de que “LAS PARTES” terminen por cualquier causa su relacién de colaboracién, fio las

exime de todas las obligaciones de confidencialidad contenidas en esta clusula.

DECIMA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
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"LAS PARTES" en su caracter de sujetos obligados tratardn los datos personales del titular
lnicamente para los fines establecidos en la legislacién que regule el ejercicio de sus atribuciones,
asi como la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, la Ley de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México y la Ley de Proteccién de.
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA.

“LAS PARTES” convienen en que el presente Convenio Marco de Colaboracién entraré en vigor a
partir de la fecha de su suscripcién y su vigencia sera hasta el dia 01 de mayo de 2029.

DECIMA SEGUNDA.- TERMINACION ANTICIPADA.

Este Convenio Marco de Colaboracién, se podra dar por terminado en cualquier momento mediante
aviso que por escrito presente una de "LAS PARTES" a la otra, con 30 (treinta) dias naturales de
anticipacion,en el entendido que deberdn continuar hasta su conclusién las acciones yainiciadasy
que por su naturaleza no puedan darse por terminadas en este plazo. Para el caso de terminacién
anticipada,“LAS PARTES" tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios a terceros.

DECIMA TERCERA. PROPIEDAD INTELECTUAL.

“LAS PARTES” aceptan que la propiedad intelectual que, en su caso, pudiera derivar Unica y
exclusivamente de los trabajos realizados con motivo de la celebracién y ejecucion de las acciones
encaminadas a la consecucién del objeto del presente Convenio Marco de Colaboracién, y de los
Convenios Especificos de Colaboracién que de él deriven, estara sujeta a las disposiciones legales
aplicables, otorgando el reconocimiento correspondiente a ambas Partes. Asimismo, se deberd otorgar
el reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucion de dichos trabajos.

La utilizacién de la informacién o datos obtenidos del desarrollo de las actividades llevadas a cabo en la
ejecucion del presente instrumento, para actividades docentes académicas o de publicidad, deber
contar con la autorizacion respectiva, previa solicitud que por escrito se haga, siempre y cuando no se
viole ninguno de los derechos de confidencialidad que establece la normatividad en la materia,
conforme a lo establecido en el presente instrumento.

(T;:.—t\\-" \
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DECIMA CUARTA. RESCISION.

Cualquiera de "LAS PARTES" tendra el derecho de rescindir el presente Convenio de Colaboracion,
sin necesidad de declaracién judicial o extrajudicial algunasi la otra Parte incumple con alguna de
las obligaciories establecidas en el presente instrumento;siempre y cuando dicho incumplimiento
no sea solucionado por la Parte culpable dentro de los 15 (quince) dias naturales siguientes a que
se haya dado el aviso correspond iente.

DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES Y/O ADICIONES.

El presente Convenio Marco de Colaboracién podrad ser modificado y/o adicionado de comuin
acuerdo por "LAS PARTES" y dichas modificaciones y/o adiciones sélo seran validas cuando hayan
sido hechas por escrito y firmadas por personas con facultades para ello en el instrumento juridico
correspondiente, en el cual, se debera especificar el objeto de las adiciones o las modificaciones
que se pretenden, sin alterar su estructura y en estricto apego a las disposiciones juridicas
aplicables, mismo que surtira efectos a partir de su suscripcion.

DECIMA SEXTA. ENCABEZADOS Y DEFINICIONES.

Los encabezados y definiciones contenidos en este documento se han utilizado por conveniencia,
brevedad y para facil identificacion de clausulas y términos y en ninglin momento se entendera que
dichos encabezados y definiciones limitan o alteran el acuerdo de “LAS PARTES” contenido en el
clausulado del presente Convenio.

DECIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y JURISDICCION.

“LAS PARTES” convienen que el presente instrumento es producto de la buena fe, por lo que tod
controversia e interpretacion que se derive del mismo, respecto a su operacion, formalizacion y
cumplimiento, sera resuelta por los responsables a que hace referencia la Cldusula Cuarta. Los
acuerdos a que haya lugar deberén constar por escrito, una vez hecho esto, los mismos tendran el
caracter de inapelables. En caso de no solucionar sus diferencias, “LAS PARTES” se someten a la
jurisdicciéon de los Tribunales Competentes con sede en la Ciudad de México, renunciando a
cualquier otra que, por razon de sus domicilios presentes o futuros y/o cualquier otra circunstancia
pudiera corresponderles.
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Leido que fue por “LAS PARTES” el presente Convenio Marco de Colaboracién y enteradas del
contenido, valory alcance legal de todos y cada uno de sus antecedentes, declaraciones y clausulas
que lointegran, lo firman por quintuplicado al margen en todas y cada una de sus hojas, a excepcidn
de la dltima, la cual se firma al calce, como constancia legal de su aceptacion, en la Ciudad de
México, a los 03dias del mes de mayo del afio 2024.

Por “SEDESA” Por “LA UNISA”
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Investigacion

La revisién efectuada por la Direccion Juridica y Normativa de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México, se cifie estrictamente a su forma e implicaciones
juridicas, por lo que es responsabilidad de las Unidades Administrativas o Areas Técnicas que correspondan, realizar todas las acciones tendientes a
cumplimentar los aspectos administrativos, técnicos, presupuestales o cualquier otro compromise que por la suseripcion del presente instrumento contraigan o
asuman, por lo que sera también su responsabilidad realizar las gestiones para obtener las autorizaciones respectivas y estar asi en posibilidad de comprometer
recursos o acordar los aspectos técnicos respectivos.

LAS FIRMAS Y ANTEFIRMAS QUE ANTECEDEN, CORRESPONDEN A LAS HOJAS DELA1A LA 11 DEL CONVENIO DE MARCO DE COLABORACION, CELEBRADO POR LA
SECRETARIA DE SALUD DE LA CIUDAD DE MEXICO “SEDESA” Y LA UNIVERSIDAD DE LA SALUD “LA UNISA”, EL DIA 03 DE MAYODE 2023.
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